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1.1 Gesetzliche Grundlagen der Lehrlingsausbildung

Die gesetzlichen Grundlagen der Lehrlingsausbildung finden sich in einer

Vielzahl von Bestimmungen wieder. Als Gesamtes regeln sie vom Abschluss
des Lehrvertrages Uber Arbeitszeit- und Haftungsbestimmungen bis hin zur
Weiterverwendung nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung den Ablauf

eines Lehrverhaltnisses.

1.2 Die wichtigsten Rechtsgrundlagen sind:

— Berufsausbildungsgesetz

- Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz
— Schulgesetze (Berufsschule)

— anzuwendender Kollektivvertrag

— Arbeitsverfassungsgesetz

— Auslénderbeschéftigungsgesetz

— Urlaubsgesetz

— Mutterschutzgesetz

— Vater-Karenzgesetz

— Arbeitsplatzsicherungsgesetz

— betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz
— Verordnungen

1.3 Lehrlinge

Lehrlinge sind Personen, die auf Basis eines Lehrvertrages zur Erlernung
eines in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberufes bei einem/einer
Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung
auch verwendet werden. Lehrlinge sind Arbeitnehmer/innen, die in einem
Ausbildungsverhéltnis stehen.



Tipp: Fur die Fahrten vom Wohnort zum Lehrbetrieb besteht Anspruch auf
Lehrlingsfreifahrt. Gibt es kein 6ffentliches Verkehrsmittel, kann von den
Eltern Fahrtenbeihilfe beansprucht werden.

1.4 Lehrverhéltnis und Lehrvertrag

Lehrverhéltnis und Lehrvertrag bilden die Grundlage der Ausbildung.
Man spricht vom dualen System der Lehrlingsausbildung, weil Lehrbetrieb
und Berufsschule bei der Ausbildung in einem Lehrberuf zusammenwirken.

FlUr das Zustandekommen eines Lehrvertrages sind bestimmte Voraus-

setzungen erforderlich:

— Der Lehrling muss das 9. Schuljahr vollendet haben.

— Der Lehrvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden.

— Bei Minderjahrigen muss der Lehrvertrag auch von dem/der gesetzlichen
Vertreter/in unterschrieben sein.

— Der Lehrvertrag ist bei der zustandigen Lehrlingsstelle der Wirtschafts-
kammer binnen 3 Wochen anzumelden. Nach Unterschrift der Vertrags-
partner/innen (Lehrling, Lehrberechtigte/r, gesetzliche Vertreter/innen
des Lehrlings) ist der Lehrvertrag an die Lehrlingsstelle zur Proto-
kollierung zu Ubermitteln.

Der Lehrvertrag ist ein Arbeitsvertrag mit besonderen Vereinbarungen ber
die Ausbildung. Er ist ein befristeter Arbeitsvertrag, da er fir die festge-
setzte Dauer der Lehrzeit (2-4 Jahre) abgeschlossen wird. Das Lehrverhélt-
nis wird durch den Eintritt in die fachliche Ausbildung begriindet, weshalb
die Nichteinhaltung der Schriftform keine Nichtigkeit des Lehrvertrages
bewirkt.

Tipp: Sollte der/die Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht bei der Lehrlings-
stelle der Wirtschaftskammer anmelden, kann dies auch der Lehrling oder
dessen gesetzliche/r Vertreter/in tun.
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Verpflichtende Inhalte des Lehrvertrages:

— Daten des/der Lehrberechtigten (Ausbilder/in, Ausbildungsleiter/in),
des Lehrlings und des/der gesetzlichen Vertreter/in

— Bezeichnung des Lehrberufes und die Dauer der Lehrzeit

— kalendermaBiger Beginn und kalendermaBiges Ende des
Lehrverhéltnisses

— AusbildungsverbundmaBnahmen

— Hinweis auf die Berufsschulpflicht

— Hinweis auf die Hohe der Lehrlingsentschadigung

— Hinweis auf die Bestimmungen Uber die Endigung und Auflésung
des Lehrvertrages

— Tag des Vertragsabschlusses

Weitere mégliche Inhalte:

— Bedingungen, unter denen der/die Lehrberechtigte dem Lehrling
Verpflegung, Bekleidung und Wohnung gewahrt

— Vereinbarungen Uber die Bezahlung allfélliger Internatskosten

— Vereinbarungen Uber eine besondere Gestaltung der Ausbildung

— Vereinbarung Uber Befristungen fur die Weiterverwendungszeit

Die Eintragung eines Lehrvertrages kann von der Lehrlingsstelle bei
Zutreffen eines im Berufsausbildungsgesetz angefiihrten Grundes ver-
weigert werden. In solchen Féllen endet das Lehrverhéltnis per Gesetz.
Gegen einen derartigen Bescheid kann sowohl vom/von der Lehrbe-
rechtigten als auch vom Lehrling bzw. dessen gesetzlichen Vertreter
beim Landeshauptmann eine Berufung eingebracht werden.

Zusétzlich zum Lehrvertrag ist ein Dienstzettel auszustellen, weil der
Lehrvertrag nicht alle Elemente des Dienstzettels enthélt.

Im Dienstzettel ist z. B. festzuhalten, welcher Kollektivvertrag auf das
Lehrverhéltnis angewendet wird und in welche Mitarbeitervorsorge-
kasse Beitrage einbezahlt werden.



1.5 Lehrberufe und Lehrzeiten

Lehrberufe und Dauer der Lehrzeiten werden durch Verordnung in Form
einer vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit erstellten Lehr-
berufsliste erlassen.

Die Lehrberufsliste enthalt

— Lehrberufe,

— Dauer der Lehrzeit,

— Verwandtschaft zu anderen Lehrberufen,

— AusmaRB der Anrechnung zu einem verwandten Beruf und
den Ersatz der Lehrabschlussprifung in Lehrberufen.

Derzeit gibt es rund 260 Lehrberufe.

Es gibt auch Ausbildungen, die nicht in der Lehrberufsliste angefiihrt sind,
z. B. die Ausbildung zum/zur zahnérztlichen Assistent/in. Diese Ausbil-
dungen sind keine ,Lehre” im Sinn des Berufsausbildungsgesetzes,
deshalb kommen verschiedene Schutzvorschriften nicht zum Tragen.

Tipp: Die Lehrberufsliste, die Berufsbilder und die Prifungsordnungen
findet man unter www.akbasics.at. Wir schicken Berufsbilder oder Priifungs-
ordnungen aber auch gerne zu.

1.6 Verwandte Lehrberufe

Verwandte Lehrberufe sind Berufe, in denen gleiche oder dhnliche Werk-
bzw. Rohstoffe bearbeitet werden oder die Arbeitsvorgénge &hnlich sind.
Das AusmaB der Verwandtschaft bzw. der Anrechnung findet sich in

der Lehrberufsliste. Bei einem Wechsel des Lehrberufes wird die Lehrzeit
des ersten Berufes in dem in der Lehrberufsliste festgelegten AusmafB
angerechnet. In verwandten Lehrberufen kann eine Zusatzpriifung abgelegt
werden, die als Lehrabschlusspriifung gilt.

1.7 Doppellehre

Nach dem Berufsausbildungsgesetz ist es zuldssig, bei einem/einer
Lehrberechtigten gleichzeitig in zwei Lehrberufen ausgebildet zu werden.
Voraussetzung ist natirlich, dass der/die Lehrberechtigte in beiden Berufen
die erforderlichen Voraussetzungen erflillt. Eine Doppellehre ist dann

ausgeschlossen, wenn Berufe zueinander voll verwandt — sprich voll
anrechenbar - sind oder sogar die Lehrabschlussprifung des anderen
Berufes ersetzt wird. Die Doppellehre ist auf eine/n Lehrberechtigte/n
beschrénkt.

1.8 Dauer eines Lehrverhaltnisses

Die Dauer eines Lehrverhaltnisses ist grundsatzlich vom jeweiligen Lehrbe-
ruf abhéngig und in der Lehrberufsliste festgelegt. In der Regel betragt die
Lehrzeit 3 Jahre, kann aber zwischen 2 und 4 Jahren festgesetzt werden.
Die Lehrzeitdauer im Falle einer Doppellehre betragt die Hélfte der beiden
Lehrzeiten vermehrt um ein Jahr, maximal aber vier Jahre. Wurden bereits
anrechenbare Ausbildungszeiten absolviert, verringert sich die Lehrzeit
entsprechend dem Ausmal der Anrechnung.

Anrechenbare Zeiten sind:

— Lehrzeiten im selben Lehrberuf (volle Anrechnung)
— Lehrzeiten in einem verwandten Lehrberuf (Anrechnung It. Lehrberufsliste)
— Lehrzeiten in einem Ausbildungszweig der Land- und Forstwirtschaft
(It. Lehrberufsliste, ansonsten hdchstens 2/3 der Zeit)
— Zeiten einer integrativen Berufsausbildung
— Ausbildungszeiten nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz
— Berufsschulbesuch (auch ohne Lehrverhéltnis)
— im Ausland zurtickgelegte Ausbildungszeiten und berufliche Praxis
— schulische Ausbildungszeiten (nur auf Antrag)
— Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen (bis zu 4 Monaten)

Verlangerung der Lehrzeit

Wenn der Lehrling mehr als 4 Monate verhindert ist, seinen Lehrberuf zu
erlernen, ist die 4 Monate Uberschreitende Zeit nicht auf die Lehrzeitdauer
anzurechnen. Es ist fUr diese Zeit ein Erganzungslehrvertrag abzuschlieBen.
Solche Verhinderungsgriinde sind z. B. Krankenstand, Schwangerschaft,
Karenz, Prasenz- und Zivildienst. Eine Verldngerung der Lehrzeit um bis zu
18 Monate kann vereinbart werden, wenn ein Lehrberuf im Zusammenhang
mit einer anderen Ausbildung erlernt wird. Damit ist z. B. die Kombination
von Lehre und Ausbildung im Spitzensport méglich.



1.9 Lehrberechtigte

Der/die Lehrberechtigte ist verpflichtet, fir die Ausbildung im Lehrberuf zu
sorgen und den Lehrling unter Beachtung der Ausbildungsvorschriften
selbst zu unterweisen oder geeignete Mitarbeiter/innen (Ausbilder/innen)
mit der Ausbildung zu betrauen. Um Lehrlinge ausbilden zu kédnnen, muss
der Lehrbetrieb (die Ausbildungsstétte) so eingerichtet sein und auch so
geflihrt werden, dass die im Berufsbild vorgeschriebenen Fertigkeiten und
Kenntnisse tatsachlich vermittelt werden kdnnen. Vor erstmaliger Ausbil-
dung von Lehrlingen hat der Betrieb bei der Lehrlingsstelle einen schrift-
lichen Antrag auf Feststellung der Berechtigung zur Lehrausbildung zu
stellen. Die Arbeiterkammer hat ein Anhdrungsrecht.

Als Lehrberechtigte kénnen ,natirliche” (physische) Personen, ,juristische®
Personen (z. B. GmbH, AG) sowie Personengesellschaften des Handels-
rechtes (z. B. OHG, KG) Lehrlinge nach den entsprechenden Ausbildungs-
vorschriften des jeweiligen Lehrberufes ausbilden.

Der/die Lehrberechtigte muss zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt
sein. Lehrberechtigten, die wegen bestimmter Delikte rechtskréftig

und unbedingt verurteilt wurden, ist die Aufnahme und Ausbildung von
Lehrlingen verboten.

Die Lehrlingsausbildung kann bei Vorliegen schwerwiegender Griinde oder
grober Pflichtverletzung des/der Lehrberechtigten bzw. der/des Ausbilderin/
Ausbilders von der zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde befristet oder
unbefristet untersagt werden.

Lehrberechtigte miissen Fachkenntnisse besitzen und die Ausbilderpriifung
erfolgreich abgelegt oder einen Ausbilderkurs erfolgreich absolviert haben.
Durch Verordnung festgesetzte Priifungen (z. B. Unternehmerprifung) oder
Ausbildungen (z. B. Werkmeisterschule) ersetzen Ausbilderpriifung oder
-kurs. Lehrberechtigte, die erstmals Lehrlinge aufnehmen und die entspre-
chenden Fachkenntnisse noch nicht nachweisen kénnen, mlissen eine
geeignete Person mit der Ausbildung betrauen und binnen 18 Monaten den
Nachweis der Fachkenntnisse erbringen oder eine/n Ausbilder/in bestellen.
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1.10 Ausbildungsverbund

Kdnnen in einem Betrieb die wesentlichen (iberwiegenden) Inhalte des
Berufsbildes vermittelt werden, eine oder einige wenige Positionen jedoch
nicht, kann die Vermittlung der entsprechenden Kenntnisse im Zuge eines
~Ausbildungsverbundes® erfolgen (KursmaBnahme oder Ausbildung in
einem anderen Betrieb). Werden alle betrieblichen Bedingungen fir eine
voraussichtlich qualitative und erfolgreiche Lehrlingsausbildung erfullt,
ergeht ein entsprechender Bescheid durch die Lehrlingsstelle der Wirt-
schaftskammer.

Tipp: AusbildungsverbundmaBnahmen missen auch im Lehrvertrag
eingetragen werden.

1.11 Ausbilder/innen

Ein/e Ausbilder/in ist immer dann zu bestellen, wenn

— Gewerbeinhaber/in eine juristische Person, eine Personengesellschaft
des Handelsrechts oder eine eingetragene Erwerbsgesellschaft ist,

— der/die Lehrberechtigte die Fachkenntnisse (Ausbilderprifung
oder -kurs) nicht besitzt,

— der/die Lehrberechtigte ein/e Fortbetriebsberechtigte/r ist oder

— Art oder Umfang des Betriebes die Ausbildung unter alleiniger Aufsicht
des Lehrberechtigten nicht zul&sst.

Daruber hinaus sind Lehrberechtigte berechtigt, Ausbilder/innen mit der
Ausbildung von Lehrlingen zu betrauen.

Ausbilder/innen mussen die flr die Ausbildung von Lehrlingen erforder-
lichen Fachkenntnisse besitzen und durfen nicht wegen Vorstrafen von der
Ausbildung ausgeschlossen sein. Im Hinblick auf ihre Fachkenntnisse
obliegt den Ausbilder/innen die Aufsicht Uber die Ausbildung der Lehrlinge.
Wurden in einem Unternehmen mehrere Ausbilder/innen bestellt, so ist der/
die Lehrberechtigte verpflichtet, ein/e Ausbildungsleiter/in mit der Koordina-
tion der gesamten Ausbildung zu betrauen, wenn dies zur sachgeméaBen
Ausbildung der Lehrlinge erforderlich ist.

Bei Ausscheiden eines/einer bestellten Ausbilders/in kann auch eine sonst
geeignete Person, welche die fachlichen Voraussetzungen erfillt, als Ausbil-
der/in herangezogen werden. Diese muss jedoch innerhalb von 18 Monaten
die fehlende Ausbilderpriifung oder den Ausbilderkurs absolvieren.



1.12 Selbststéandige Ausbildungseinrichtungen

Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit kann Einrichtungen, die nicht
Lehrberechtigte im Sinn des Berufsausbildungsgesetzes sind, bei Vorliegen
der im Berufsausbildungsgesetz angeflihrten Voraussetzungen die be-
scheidmaBige Bewilligung zur Ausbildung von Lehrlingen erteilen.

Die Verpflichtung zur Ausstellung eines Lehrvertrages, die Zahlung einer
Lehrlingsentschadigung sowie die Einhaltung einer Weiterverwendungszeit
sind in diesen Einrichtungen nicht gesetzlich vorgeschrieben. Die Ausbil-
dungsvertrage werden der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer vorgelegt
und statistisch erfasst. Die in diesen Einrichtungen zurtckgelegten Ausbil-
dungszeiten sind der Lehre im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt.

1.13 Ausbildungsvorschriften

Ausbildungsvorschriften werden flr jeden Lehrberuf durch Verordnung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit erlassen. Sie betreffen den
Inhalt der betrieblichen Ausbildung. Die schulische Ausbildung wird nach
Lehrplanen der Schulbehérde durchgefiihrt.

Die Ausbildungsvorschriften enthalten:

— Das Berufsbild, in dem — nach Lehrjahren unterteilt — alle wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse aufscheinen, die der/die Lehrberechtigte
dem Lehrling vermitteln muss.

— FUr bestimmte Lehrberufe kdnnten zusétzlich schwerpunktmaBig zu
erwerbende Kenntnisse und Fertigkeiten festgelegt werden.

Die schwerpunktmaBige Ausbildung ist auch in die Lehrvertrdge und in
die Bescheide zur Zuldssigkeit der Ausbildung aufzunehmen.

— Die Verhaltniszahlen, die der Sicherung einer sachgemaBen Ausbildung
des Lehrlings dienen, wenn dies aufgrund der besonderen
Anforderungen des Lehrberufes fiir eine sachgemaBe Ausbildung
zweckmaBig ist.

Tipp: Der Ausbildungsfortschritt sollte regelméBig anhand des Berufsbildes
kontrolliert werden.

1.14 Verhaltniszahlen

Verhaltniszahlen regeln einerseits das Verhaltnis der im Lehrberuf auszubil-
denden Lehrlinge zur Zahl der im Betrieb beschéftigten, fachlich einschlagig
ausgebildeten Personen. Pro fachlich einschlégig ausgebildete Person
durfen zwei Lehrlinge, fur jede weitere fachlich einschlégig ausgebildete
Person je ein weiterer Lehrling ausgebildet werden.

Sind Ausbilder/innen bestellt, bestimmen die Verhaltniszahlen andererseits
die Zahl der Lehrlinge, fir die zumindest ein/e Ausbilder/in vorhanden sein
muss. Pro Ausbilder/in, der/die nicht ausschlielich mit Ausbildungsaufga-
ben betraut ist, dirfen 5 Lehrlinge ausgebildet werden; ist der/die Ausbil-
der/in ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut, sind es 15 Lehr-
linge. Bei der Aufnahme von Lehrlingen sind die Verhaltniszahlen vom/von
der Lehrberechtigten zu beachten, weil ansonsten der Lehrvertrag nicht
protokolliert werden darf.

Uberschreitung der Verhaltniszahlen

Die Verhéltniszahlen sind grundsatzlich durch das Berufsausbildungsgesetz
festgelegt. In Ausbildungsvorschriften kénnen, wenn es fir eine sachge-
maBe Ausbildung zweckmaBig ist, die Verhaltniszahlen abweichend
geregelt werden.

1.15 Berufsschule

Fur alle Lehrlinge sowie fir Personen, die in einem Lehrberuf in besonderen
selbststédndigen Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden, besteht
Berufsschulpflicht. Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein
Lehrverhélinis und dauert bis zu dessen Ende, langstens jedoch bis zum
erfolgreichen Abschluss der letzten lehrplanmaBig vorgesehenen Schul-
stufe. Der/die Lehrberechtigte hat den Lehrling binnen 2 Wochen ab Beginn
der Lehre in der zustandigen Berufsschule anzumelden. Der Lehrling erhalt
jahrlich eine schriftliche Einberufung in die Berufsschule.

Ist die Unterbringung in einem Berufsschulinternat notwendig, hat diese
Kosten der Lehrling selbst zu tragen. Ubersteigen die Kosten die Héhe der
Lehrlingsentschadigung, muss der/die Lehrberechtigte die Differenz
bezahlen. Manche Kollektivvertrage sehen giinstigere Regelungen vor.



Berufsschiler/innen, deren Lehrverhaltnis wéhrend eines Schuljahres
geendet hat, kdnnen bis zum Ende dieses Schuljahres die Berufsschule
weiterbesuchen, sofern sie nicht die letzte lehrplanmaBig vorgesehene
Schulstufe erfolgreich abgeschlossen haben.

Wurde mehr als die Halfte der Lehrzeit zurlickgelegt, kbnnen Lehrlinge die
Berufsschule bis zur letzten Klasse weiterbesuchen. Die schulrechtlichen
Vorschriften sehen fur besondere Ausnahmefélle Méglichkeiten vor, auf
Antrag zur Ganze oder teilweise vom Berufsschulbesuch befreit zu werden.
Sie regeln auch das Fernbleiben vom Unterricht aus bestimmten Grinden
(z. B. Krankheit) fur verhaltnisméBig kurze Zeitrdume.

Bildungsziele der Berufsschule sind:

— in einem berufsbegleitenden, fachlich einschlagigen Unterricht
die grundlegenden theoretischen Kenntnisse zu vermitteln

— die betriebliche Ausbildung zu férdern und zu ergénzen

— die Allgemeinbildung zu erweitern

— interessierte Schuler/innen bei der Vorbereitung auf die Berufsreife-
prifung zu férdern

Berufsschulen werden gefuhrt:

— als ganzjahrige Berufsschulen mit mindestens einem vollen Schultag
oder mindestens zwei halben Schultagen in der Woche

— als lehrgangsmaBige Berufsschulen mit einem zusammenhéngenden,
in jeder Schulstufe mindestens acht Wochen dauernden Unterricht
(in Schulstufen, die einem halben Jahr der Lehrzeit entsprechen, dauert
der Lehrgang mindestens vier Wochen)

- als saisonmaBige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahreszeit
zusammengezogenen Unterricht, lehrgangs- bzw. saisonméBige Berufs-
schulen dauern 8 bzw. 9 1/3 Wochen pro Schulstufe.

Zur Beurteilung der Schiiler/innen werden schriftliche Schularbeiten (Dauer
eine Unterrichtsstunde), schriftliche Uberpriifungen wie Tests oder Diktate
(Dauer 50 Minuten pro Lehrgang und Lehrfach) und mindliche Priifungen
(Dauer 10 Minuten, mindestens 2 Fragen zur Verbesserung einer Note oder
Beurteilung mit einem Nicht gentigend) abgehalten. Die Berufsschule stellt
flr jedes Schuljahr ein Zeugnis aus. Zeugnisse, Hefte und sonstige Unter-

lagen sind im Betrieb vorzulegen, wenn es der/die Lehrberechtigte verlangt.

Die Wiederholung einer Klasse ist mdglich.

1.16 Integrative Berufsausbildung

Die integrative Berufsausbildung wurde zur Verbesserung der Eingliederung
von benachteiligten Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen
eingeflihrt. Es gibt zwei Varianten:

Verlangerung der Lehrzeit

Die Ausbildung in einem Lehrberuf wird um ein Jahr, in Ausnahmeféallen bis
zu zwei Jahre, verlangert. Es wird zum Beispiel der Lehrberuf Restaurant-
fachmann/frau in vier Jahren statt in drei Jahren erlernt. Es besteht Berufs-
schulpflicht. Diese verlangerte Ausbildung endet mit einer Lehrabschluss-
prufung.

Teilqualifikation

In einem Ausbildungsvertrag wird die Teilqualifikation durch Einschrankung
auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergénzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer
Lehrberufe, vereinbart. Die Ausbildungsdauer betragt ein bis drei Jahre.

Zum Beispiel werden aus dem Berufsbild einer Tischlerei in zwei Jahren
folgende Fertigkeiten erlernt: Messen, AnreiBen, Hobeln, Sadgen, Bohren,
Schleifen, Schlitzen, Zinken, Dlbeln, Furnieren, Zusammenbauen von
Werkstiicken und Oberflachenbehandlung. Das Recht bzw. die Pflicht zum
Berufsschulbesuch wird im Ausbildungsvertrag festgelegt. Die Teilqualifika-
tion kann mit einer Prifung Uber die im Ausbildungsvertrag vereinbarten
Qualifikationen abgeschlossen werden.

Fur die integrative Berufsausbildung kommen Personen in Betracht, die das
Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhéltnis vermitteln konnte und auf die
eine der folgenden Voraussetzungen zutrifft:

— Personen mit sonderpaddagogischem Férderbedarf, zumindest am Ende
der Pflichtschule, und die zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet wurden, oder

— Personen ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschul-
abschluss, oder

— behinderte Menschen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes
bzw. des Landesbehindertengesetzes, oder



— Personen, bei denen aus ausschlieBlich personlichen Griinden angenom-
men werden muss, dass flr sie keine Lehrstelle gefunden werden kann
(z. B. sozial Benachteiligte, bei denen aufgrund einer Berufsorientierungs-
maBnahme feststeht, dass sie eine Lehrausbildung voraussichtlich ohne
besondere Unterstiitzung nicht schaffen, oder Personen mit Drogen-
problemen)

Das Ausbildungsverhéltnis ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu
begleiten und zu unterstitzen.

2.1 Pflichten des/der Lehrberechtigten

Der/die Lehrberechtigte tragt die Verantwortung fiir die ordnungsgeméaBe

Lehrlingsausbildung in seinem/ihrem Betrieb. Er/sie hat gegentiber dem

Lehrling bzw. dessen Erziehungsberechtigten insbesondere folgende

Pflichten:

— Unterweisung unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften
durch geeignete Personen (Ausbildung nach Berufsbild)

- keine Heranziehung zu berufsfremden Arbeiten

— Rulcksichtnahme auf die kérperlichen Kréfte

— Schutz vor Misshandlungen und kdrperlicher Zichtigung

— Anleitung zur ordnungsgemaBen Erfillung der Aufgaben und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten

— Anhaltung zum regelmaBigen Berufsschulbesuch und Freigabe der
erforderlichen Zeit zum Schulbesuch

- Verstéandigung der Eltern bei wichtigen Vorkommnissen

— auf den Stand der Ausbildung in der Berufsschule zu achten

— Bezahlung des Unterschiedsbetrages zwischen der Lehrlingsent-
schadigung und den Internatskosten bei Unterbringung des Lehrlings in
einem Internat im Falle eines lehrgangsmaBigen Berufsschulbesuches

— Freigabe der erforderlichen Zeit flir die Ablegung der Lehrabschluss-
prufung oder Teilprifung
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— Ersatz der Prifungstaxe bei erstmaligem Antritt zur Lehrabschluss-
prufung wahrend der Lehrzeit oder der Weiterverwendungszeit

— Bezahlung der Lehrlingsentschadigung

— Freistellung des/der Ausbilders/in zur Erfiillung seiner/ihrer Ausbildungs-
aufgaben und zur beruflichen Weiterbildung

Darlber hinaus hat der/die Lehrberechtigte gegentber der Lehrlingsstelle

der Wirtschaftskammer die Informationspflicht Gber:

— Umstéande, die eine Verdnderung der Dauer des Lehrverhéltnisses
bewirken

— die Endigung des Lehrverhéltnisses aus einem bestimmten Grund

— die vorzeitige Auflésung eines Lehrverhaltnisses

— die Betrauung und den Wechsel eines/r Ausbilders/in oder
Ausbildungsleiters/in

Tipp: Sollte der/die Lehrberechtigte diesen Pflichten nicht nachkommen,
besteht die Méglichkeit, dass wir mit der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskam-
mer einen gemeinsamen Erhebungstermin vereinbaren und im Betrieb
darauf aufmerksam machen, dass etwaige Méngel der Berufsausbildung zu
beseitigen sind. Die Vernachldssigung der Pflichten kann auch zur Auf-
I6sung des Lehrverhéltnisses flihren.

2.2 Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling hat insbesondere folgende Pflichten, um das Ausbildungsziel

(Erlernen eines Lehrberufes und erfolgreiche Ablegung der Lehrabschluss-

prufung) zu erreichen:

— Bemihung, die flir das Erlernen des Lehrberufes erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben

— ordnungsgemaBe Erfillung der ihm im Rahmen der Ausbildung
Ubertragenen Arbeiten

— Wahrung von Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen

— sorgsamer Umgang mit dem ihm anvertrauten Werkzeug und Gerét

— unverzigliche Meldung einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung

— Besuch der Berufsschule, wenn er vom Berufsschulbesuch nicht
befreit ist

— Vorlage der Berufsschulzeugnisse und auf Verlangen auch der Hefte
und Schularbeiten im Lehrbetrieb



2.3 Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Ist der Lehrling noch minderjahrig, so haben seine gesetzlichen Vertreter
zusammen mit dem/der Lehrberechtigten auf die Erfillung der nach dem
Berufsausbildungsgesetz entstehenden Pflichten zu achten.

Da das Lehrverhéltnis ein befristetes Arbeitsverhéiltnis ist, kann es nicht
gekindigt werden. Lehrverhéltnisse enden mit Ablauf der im Lehrvertrag
vereinbarten Zeit. Vor Ablauf der Lehrzeit darf das Lehrverhéltnis nur aus
wichtigen Griinden, die im Berufsausbildungsgesetz angefiihrt sind,
aufgel6st werden.

3.1 Vorzeitige Endigung des Lehrverhéltnisses

Aus folgenden Griinden endet ein Lehrverhaltnis kraft Gesetzes vor Ablauf

der vereinbarten Lehrzeit:

— erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlussprifung (das Lehrverhaltnis
endet am darauf folgenden Sonntag)

— Tod des Lehrlings

— Tod der/des Lehrberechtigten, ohne entsprechende Bestellung
eines/r Ausbilders/in

— Verweigerung der Eintragung des Lehrvertrages oder Léschung
der Eintragung

— Untersagung der Lehrlingsausbildung

— Entzug der fUr die Lehrausbildung erforderlichen Genehmigung

Bei einer solchen Endigung des Lehrverhalinisses stehen dem Lehrling
anteilige Sonderzahlungen nach anzuwendendem Kollektivvertrag und eine
Urlaubsersatzleistung, aber kein Schadenersatz zu.

3.2 Vorzeitige Auflésung des Lehrverhéltnisses

Auflésung wahrend der Probezeit

Waéhrend der ersten drei Monate kann sowohl der/die Lehrberechtigte als
auch der Lehrling das Lehrverhéltnis jederzeit einseitig aufldsen. Das heifl3t
es muss weder ein Grund vorliegen oder angegeben noch eine Frist
eingehalten werden.

Die Probezeit ist unabdingbar, das heiBt sie kann durch Vereinbarung nicht
verlangert, aber auch nicht verkirzt werden. Wird in den ersten drei
Monaten die Berufsschule besucht, gelten die ersten sechs Wochen der
betrieblichen Ausbildung als Probezeit. In der Probezeit ist die Schriftform
fur die Aufldsung Voraussetzung, zudem benétigen minderjahrige Lehrlinge
die Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in.

Einvernehmliche Auflésung

Eine einvernehmliche Aufldsung ist bei Willensiibereinstimmung des
Lehrlings und des/der Lehrberechtigten zu jedem Zeitpunkt des Lehrver-
héltnisses moglich. Es sind weder Fristen noch Termine einzuhalten.

Die einvernehmliche Aufldsung muss schriftlich erfolgen, bei minderjahrigen
Lehrlingen ist auch die Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in
notwendig. Darliber hinaus muss eine Bescheinigung einer Arbeiterkammer
oder eine Amtsbestatigung eines Arbeits- und Sozialgerichtes vorliegen,
aus der hervorgeht, dass der Lehrling Uber die Bestimmungen betreffend
die Endigung und die vorzeitige Auflosung des Lehrverhéltnisses belehrt
wurde.

Vorzeitige Auflésung

Eine berechtigte vorzeitige Auflésung des Lehrverhéltnisses darf nur aus
bestimmten, im Gesetz aufgezéhlten Griinden erfolgen. Die Erklarung der
vorzeitigen Beendigung muss unverziglich erfolgen, andernfalls erlischt das
Recht durch Verzicht. Der Auflésungsgrund muss so schwerwiegend sein,
dass die Fortsetzung des Lehrverhéltnisses nicht zumutbar ist.

Die vorzeitige Aufldsung ist auf alle Félle schriftlich zu erkléaren. Erklart ein
minderjéhriger Lehrling seinen berechtigten Austritt aus dem Lehrverhdltnis,
ist die Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in notwendig.

Im Fall des berechtigten vorzeitigen Austritts durch den Lehrling wegen
Verschuldens des/der Lehrberechtigten oder einer unberechtigten vorzei-
tigen Auflésung durch den/die Lehrberechtigte/n hat der Lehrling Anspruch



auf aliquote Sonderzahlungen nach anzuwendendem Kollektivvertrag,
Urlaubsersatzleistung und Schadenersatz bzw. Kiindigungsentschadigung
fur zumindest 3 Monate.

Tipp: Vor der Erkldrung einer berechtigten vorzeitigen Auflésung durch
den Lehrling oder nach Beendigung des Lehrverhéltnisses durch den/die
Lehrberechtigte/n empfehlen wir auf alle Félle eine Beratung bei der
Arbeiterkammer.

Vorzeitige Auflésung durch den Lehrberechtigten

Der/die Lehrberechtigte ist zur vorzeitigen Aufldsung berechtigt, wenn

der Lehrling:

— einen Diebstahl, eine Veruntreuung oder eine sonstige strafbare Handlung
begeht, die ihn gegenliber dem/der Lehrberechtigten vertrauensunwirdig
macht, oder der Lehrling langer als einen Monat in Haft — ausgenommen
Untersuchungshaft — gehalten wird

— Personen im Betrieb tétlich oder erheblich wértlich beleidigt oder
gefahrlich bedroht

— trotz wiederholter Ermahnungen die durch das Schulpflicht- oder Berufs-
ausbildungsgesetz oder durch den Lehrvertrag auferlegten Pflichten
verletzt oder vernachlassigt

— seinen Lehrplatz unbefugt verlasst

— unféhig wird, den Lehrberuf zu erlernen, und das Wiedererlangen seiner
Fahigkeiten innerhalb der vereinbarten Lehrzeit nicht zu erwarten ist

— ein Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder ohne Einwilligung
seiner/s Lehrberechtigten Arbeiten seines Berufes fir Dritte verrichtet und
dafir ein Entgelt verlangt oder

— einer vereinbarten Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
infolge erheblicher Pflichtverletzung nicht nachkommt

Vorzeitige Aufldsung durch den Lehrling

Ein berechtigter Austritt durch den Lehrling kann erfolgen, wenn:

— der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehrverhaltnis nicht
fortsetzen kann

— der/die Lehrberechtigte oder der/die Ausbilder/in die ihm/ihr obliegenden
Pflichten (z. B. Ausbildungspflicht, Entgeltpflicht) groblich vernachlassigt,
den Lehrling misshandelt, korperlich ziichtigt oder erheblich wértlich
beleidigt oder es unterlasst, den Lehrling gegen derartige Handlungen
von Seiten der Betriebsangehdrigen oder der Haushaltsangehdérigen
des/der Lehrberechtigten zu schiitzen
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— der/die Lehrberechtigte unfahig wird, seinen/ihren Verpflichtungen
aufgrund des Berufsausbildungsgesetzes oder des Lehrvertrages
nachzukommen

— der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt

— dem Lehrling eine vereinbarte Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungs-
verbundes ohne gerechtfertigte Griinde nicht im hieflr vorgesehenen
Lehrjahr vermittelt wird

— der Standort der Ausbildungsstétte auf Dauer in eine andere Gemeinde
verlegt wird und dem Lehrling die Zurlicklegung eines langeren Weges
zum neuen Standort nicht zugemutet werden kann

— der/die Lehrberechtigte langer als einen Monat in Haft gehalten wird, es
sei denn, dass ein/e gewerberechtliche/r Stellvertreter/in oder
Ausbilder/in bestellt wird

— der Lehrling von Eltern oder Erziehungsberechtigten wegen wesentlicher
Anderung ihrer Verhaltnisse zu ihrer Unterstiitzung oder zur vorwiegenden
Verwendung in ihrem Betrieb bendtigt wird

Auflésung im Konkursverfahren

Wird Uber das Vermégen des/der Lehrberechtigten ein Konkursver-
fahren eréffnet, hat der Lehrling ein Austrittsrecht nach Konkursordnung.
Die Er6ffnung des Ausgleichsverfahrens berechtigt hingegen nicht

zum Austritt.

3.3 Lehrabschlusspriifung

Zweck der Lehrabschlussprifung ist es, festzustellen, ob sich der Lehrling
im betreffenden Lehrberuf die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
angeeignet hat und in der Lage ist, die dem Lehrberuf eigenen Tatigkeiten
selbst fachgerecht auszufiihren.

Die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer hat dafiir zu sorgen, dass alle
Lehrlinge am Ende ihrer Lehrzeit die Lehrabschlusspriifung ablegen
koénnen. Die Lehrabschlusspriifung kann im erlernten oder in einem ver-
wandten Lehrberuf abgelegt werden.

Die Prufung gliedert sich in eine schriftlich-theoretische und in eine prak-
tische Priifung, wobei die theoretische Prifung entféllt, wenn die letzte
Klasse Berufsschule erfolgreich abgeschlossen wurde. Tritt ein Lehrling
waéhrend seiner Lehrzeit oder Weiterverwendungszeit erstmals zur Lehrab-
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schlussprufung an, so sind die notwendigen Prifungsmaterialien zur
Verfigung zu stellen.

Die Priifungstaxe muss der/die Lehrberechtigte dem Lehrling beim erst-
maligen Antreten wéhrend der Lehrzeit oder in der Weiterverwendungszeit
ersetzen. Die Prifungstaxe betragt Euro 80,- (Stand 2006), fir eine Zusatz-
prifung Euro 40,-.

Die Zulassung zur Lehrabschlussprifung kann beantragt werden:

— im aufrechten Lehrverhaltnis frihestens sechs Monate vor Beendigung
der Lehrzeit, auch unter Anrechnung einer schulischen Ausbildung

— bei beendeter Lehrzeit

— nach erfolgreichem Abschluss der letzten Klasse Berufsschule bereits ab
Beginn des letzten Lehrjahres, wenn der/die Lehrberechtigte dem Antrag
auf Zulassung zur vorzeitigen Absolvierung der Lehrabschlusspriifung
zustimmt oder das Lehrverhéaltnis einvernehmlich bzw. ohne Verschulden
des Lehrlings aufgel6st wurde

— von Schuler/innen mit einer zusatzlichen systematischen Ausbildung in
einem Lehrberuf 6 Monate vor Ende der 12. Schulstufe

Die Lehrabschlussprifung kann friihestens abgelegt werden:

— in den letzten 10 Wochen der Lehrzeit

— bei Besuch einer lehrgangsmaBigen Berufsschule nicht vor dem Ende des
letzten Lehrganges

— bei Besuch einer ganzjahrigen oder saisonmaBigen Berufsschule
6 Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres

— bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder dreieinhalbjahriger Dauer sechs
Wochen vor Beendigung der Berufsschulpflicht

Fir Lehrlinge und fiir Personen, die die Lehrzeit bereits beendet haben,
besteht ein Anspruch auf bezahlte Dienstfreistellung fur die Zeit der
Ablegung der Lehrabschlusspriifung.

Die ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung kann beantragt

werden,

— wenn keine Lehre absolviert wurde, aber belegt werden kann, dass auf
andere Weise die im betreffenden Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse erworben wurden (entsprechend lange Anlerntétigkeit,
sonstige Praxiszeiten, Besuch entsprechender KursmaBnahmen) und das
18. Lebensjahr vollendet wurde, oder
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— wenn das Lehrverhéltnis nach Zurlcklegung von mindestens der Hélfte
der fur den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit (inkl. Anrechnungszeiten/
Lehrzeitersatz) aufgeldst wurde und keine Moglichkeit besteht,
einen Lehrvertrag fir die restliche Dauer der Lehrzeit abzuschlieBen.

Der Prifungstermin darf aber nicht friher festgesetzt werden, als er unter
der Annahme der Absolvierung eines Lehrverhéltnisses nach Beendigung
der Schulpflicht hatte liegen kdnnen. Behinderte Personen, die im Zuge
ihrer Rehabilitation ausgebildet werden, kdnnen ohne Ricksicht auf das
genannte Mindestalter zur Priifung zugelassen werden. Der Prifungsantrag
kann bei der zustandigen Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer am
Wohnort des Lehrlings, dem Arbeitsort oder dem Sitz der Berufsschule
eingebracht werden. Der Inhalt der Lehrabschlussprifung ist in den
Prifungsordnungen der einzelnen Lehrberufe geregelt. Von der Lehrlings-
stelle wird nach Ablegung der Lehrabschlusspriifung ein Priifungszeugnis
sowie auf Antrag ein Lehrbrief ausgestellt. Im Prifungszeugnis steht, ob die
Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung, mit gutem Erfolg, bestanden oder
nicht bestanden wurde. Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschluss-
prifung kann diese wiederholt werden.

3.4 Zusatzprifung

Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung kann eine Zusatz-
prufung in einem verwandten Lehrberuf abgelegt werden. Personen, die
eine berufsbildende mittlere Schule, eine allgemein bildende héhere Schule
mit einschlagig berufsbildenden Inhalten oder eine berufsbildende hdhere
Schule erfolgreich abgeschlossen haben, kdnnen eine Zusatzprifung in
dem der schwerpunktmaBigen Ausbildung der Schule entsprechenden
Lehrberuf ablegen.

23



3.5 Gleichbehandlung von auslandischen Priifungen
und Ausbildungszeiten

Auslandische Priifungen und Ausbildungszeiten sind den entsprechenden
Osterreichischen Prifungszeugnissen und Ausbildungszeiten gleichzuhal-
ten, wenn dies

— in Verordnungen des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit oder

— in Staatsvertrégen festgelegt ist.

Dariiber hinaus kann der Bundesminister flir Arbeit und Wirtschaft auf
Antrag Prifungen und Ausbildungszeiten gleichhalten.

3.6 Lehrzeugnis

Ein Lehrzeugnis ist nach Beendigung oder vorzeitiger Auflésung des
Lehrverhéltnisses durch den/die Lehrberechtigte/n auf seine/ihre Kosten
auszustellen. Es hat Angaben lber den Lehrberuf und die Dauer des
Lehrverhéltnisses zu enthalten. Eintragungen, die das weitere Fortkommen
erschweren kdnnten, sind nicht zuldssig. Positive Hinweise auf bereits
erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen aufgenommen werden.
Das Zeugnis ist gebuhrenfrei.

Tipp: Ein Muster fir ein Lehrzeugnis schicken wir gerne zu.

3.7 Weiterverwendungszeit

Der/die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den ehemaligen Lehrling drei
Monate im erlernten Beruf weiterzuverwenden, wenn das Lehrverhéltnis
durch Zeitablauf oder durch die erfolgreich abgelegte Lehrabschluss-
prifung, die friihestens zehn Wochen vor Lehrzeitende abgelegt werden
kann, endet. Kollektivvertrdge kénnen langere Weiterverwendungszeiten
vorsehen.

Hat ein Lehrling die festgesetzte Lehrzeit nur bis zur Halfte beim/bei der
Lehrberechtigten zurtickgelegt, so betrégt die Weiterverwendungszeit
eineinhalb Monate. Darlber hinaus besteht die Verpflichtung in vollem
Ausmas.
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Da die Pflicht der Weiterverwendung nur den/die Lehrberechtigte/n trifft,
kann der Lehrling am Ende seiner Lehrzeit entscheiden, ob er die Weiterver-
wendungszeit in Anspruch nimmt oder nicht. Wurde fir die Dauer der
Weiterverwendungszeit ein befristetes Arbeitsverhaltnis abgeschlossen,
besteht diese Wahlmdglichkeit nicht.

Ab Beginn der Weiterverwendungszeit kommen die Bestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes nicht mehr zum Tragen, es gelten die jeweiligen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen fiir Angestellte oder Arbeiter/innen.

Es besteht Anspruch auf Bezahlung eines Lohnes oder Gehaltes nach dem
anzuwendenden Kollektivvertrag.

4.1 Lehrlingsentschadigung

Dem Lehrling gebtihrt eine Lehrlingsentschadigung, zu deren Bezahlung
der/die Lehrberechtigte verpflichtet ist. Die Hohe dieser Lehrlingsent-
schédigung regelt der jeweils anzuwendende Kollektivvertrag. Wenn keine
allgemeine Regelung der Lehrlingsentschadigung durch einen Kollektivver-
trag vorliegt, ist die Hohe im Lehrvertrag zu vereinbaren. Bei Fehlen einer
kollektivvertraglichen Regelung geblhrt jedenfalls die fur gleiche, ver-
wandte oder ahnliche Lehrberufe geltende Lehrlingsentschadigung, im
Zweifelsfall ist auf den Ortsgebrauch Bedacht zu nehmen.

Die Lehrlingsentschédigung ist fur die Dauer der Unterrichtszeit in der
Berufsschule weiterzuzahlen. Die Kosten eines Internates an der Berufs-
schule hat der/die Lehrberechtigte zu bezahlen, kann dafirr aber die Lehr-
lingsentschadigung einbehalten. Sind die Internatskosten héher als

die Lehrlingsentschadigung, darf der Differenzbetrag nicht angerechnet
werden. Wenn die Internatskosten niedriger sind, als die Lehrlingsent-
schadigung ist, erhalt der Lehrling den Differenzbetrag ausbezahlt.
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Lehrlinge haben Anspruch auf alle Entgelte, Sonderzahlungen, Zulagen und
Aufwandsentschadigungen, die im anzuwendenden Kollektivvertrag
festgelegt sind und von deren Anwendung sie nicht ausgenommen sind.
Wird kein Kollektivvertrag auf das Lehrverhaltnis angewendet, sind Anspri-
che wie die Bezahlung von Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration) im Lehrvertrag zu vereinbaren.

Tipp: Wir informieren gerne, welcher Kollektivvertrag angewendet wird und
wie hoch die Lehrlingsentschédigung ist.

4.2 Arbeitsverhinderung

Krankheit und Ungltcksfall

Im Falle einer Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder Unglicksfall
gebuhrt dem Lehrling vom/von der Lehrberechtigten bis zur Dauer von vier
Wochen die volle Lehrlingsentsch&digung und bis zur Dauer von weiteren
zwei Wochen ein Teilentgelt in der Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der vollen Lehrlingsentschadigung und dem Krankengeld der
Krankenkasse.

Ist dieser Anspruch erschdpft, so gebihrt bei jeder weiteren Erkrankung im
selben Lehrjahr fiir die ersten drei Tage die volle Lehrlingsentsch&adigung,
fur die Ubrige Zeit der Erkrankung, langstens jedoch bis zur Dauer von
sechs Wochen, ein Teilentgelt in der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der Lehrlingsentschadigung und dem Krankengeld. Diese An-
spriche bestehen auch bei Kur- oder Erholungsaufenthalten. Kranken-
stdnde sind unverztglich im Betrieb zu melden. Lehrberechtigte kénnen
Bestétigungen Uber den Krankenstand verlangen.

Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Bei einer Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
besteht der Anspruch auf die volle Lehrlingsentschadigung bis zur Dauer
von acht Wochen. Fir eine Uber diese Zeit hinausgehende Arbeitsverhinde-
rung, langstens jedoch bis zur Dauer von weiteren vier Wochen, gebihrt ein
Teilentgelt. Unabhéngig davon hat der Lehrling bei einem neuerlichen
Arbeitsunfall auch innerhalb eines Lehrjahres wieder den vollen Anspruch
auf Entgelt.
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Sonstige Arbeitsverhinderung

Lehrlinge haben Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, wenn sie aus

wichtigen, in ihrer Person gelegenen Griinden (z. B. Arztbesuch, Behdrden-
weg, wichtige familiare Ereignisse) an der Arbeitsleistung verhindert sind. In
Kollektivvertrdgen wird zumeist die Dauer der Entgeltfortzahlung festgelegt.

4.3 Urlaub

Die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes werden auch auf Lehrverhéltnisse
angewendet. Lehrlinge haben Anspruch auf 30 Werktage (Montag bis
Samstag, ausgenommen Feiertage) Urlaub pro Arbeitsjahr. In den ersten
sechs Monaten der Lehrzeit entsteht der Urlaubsanspruch aliquot.

Wird ein Urlaub durch Krankheit unterbrochen, werden die Urlaubstage
nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Tage gedauert hat
und eine Bestatigung vorgelegt werden kann. Der Verbrauch des Urlaubes
ist immer zwischen Lehrling und Lehrberechtigtem zu vereinbaren.

GeméB Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz haben Jugendliche
unter 18 Jahren Urlaubsanspruch auf 12 Werktage in der Zeit zwischen
15. Juni und 15. September.

Tipp: Es ist ratsam, schriftlich und méglichst frihzeitig eine Urlaubsverein-
barung mit dem/der Lehrberechtigten zu treffen. Vereinbarte Urlaube
kénnen nur aus schwerwiegenden Griinden widerrufen werden.

4.4 Urlaubsersatzleistung

Wurde bis zur Beendigung oder Auflésung des Lehrverhélinisses der Urlaub
nicht oder nicht im vollen AusmaB verbraucht, besteht der Anspruch auf
Abgeltung der anteiligen Urlaubsanspriiche in Form einer Urlaubsersatzleis-
tung. Dieser Anspruch entfallt bei einem unberechtigten Austritt des
Lehrlings. Urlaubsanspriiche aus vergangenen Arbeitsjahren missen im
vollen AusmaB abgegolten werden.
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Uber den aliquoten Anspruch hinaus verbrauchter Urlaub muss bei Beendi-
gung nicht zuriickgezahlt werden, auBer das Lehrverhaltnis endet durch

— unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

- verschuldete Entlassung.

Tipp: Auch Urlaube und Krankensténde sollten in die persénlichen Arbeits-
zeitaufzeichnungen eingetragen werden, um die Anspriiche jederzeit
Uberprifen zu kénnen.

4.5 Urlaub im Baugewerbe

Jugendliche im Baugewerbe haben einen Urlaubsanspruch im AusmaB von
30 Werktagen nach einer Anwartschaft von 47 Wochen. Ab einer Anwart-
schaft von 26 Wochen entsteht ein Urlaubsanspruch im halben AusmaB und
erweitert sich anteilig der Dienstzeit. Lehrlinge dieser Branche erhalten
Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziglich Urlaubszuschuss) bei Urlaubsantritt
in der Hohe, die den Anwartschaften und der Urlaubsdauer entspricht.

Eine Abfindung offener Urlaubsanspriiche findet sechs Monate nach
Beendigung der letzten Beschéaftigung, auf die das Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz zur Anwendung kam, statt.

4.6 Mutterschutz und Karenz

FUr schwangere Lehrlinge und Mutter kommt das Mutterschutzgesetz zur

Anwendung. Es gelten insbesondere folgende Schutzbestimmungen:

— Wahrend der Schwangerschaft darf die gesetzlich festgelegte Wochen-
arbeitszeit keinesfalls Uberschritten werden.

— Es gibt besondere Verwendungsbeschrankungen.

— Acht Wochen vor der Geburt beginnt die Schutzfrist mit dem absoluten
Beschaftigungsverbot, die sich dann auf weitere acht bis 16 Wochen
nach der Entbindung erstreckt.

— Im Anschluss an diese Schutzfrist ist auf Verlangen eine Karenz bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach der Entbindung zu gewahren. Die Zeit dieser
Karenz wird héchstens im AusmaB von vier Monaten auf die Lehrzeit
angerechnet.

— FUr die Befreiung vom Unterricht in der Berufsschule ist ein Ansuchen an
die Schuldirektion zu richten.
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— Wahrend der Schwangerschaft und des Karenzurlaubs besteht ein
besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Die Karenz unterbricht das Lehrverhéltnis. Der/die Lehrberechtigte ist aber
verpflichtet, nach Ende der Karenz einen neuen Lehrvertrag fur die restliche
Lehrzeit abzuschlieBen. Vater haben ebenfalls Anspruch auf Karenz.

Tipp: Néhere Informationen gibt es in unserer Broschire ,,Job und Kind* .

4.7 Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst

Der Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst unterbricht ein Lehrverhaltnis.
Alle Unterbrechungen der Lehrzeit im AusmaB von mehr als vier Monaten
werden nicht auf die Lehrzeit angerechnet. Der Fortlauf der Weiterverwen-
dungszeit wird gehemmt. Die Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes kann jedoch aufgeschoben werden, sofern die Lehrzeit nicht
vor dem Einberufungstermin endet oder die Lehrabschlusspriifung noch
nicht abgelegt wurde.

Von der Einberufung zum Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst ist der/
dem Lehrberechtigten/Arbeitgeber/in unverziglich Mitteilung zu machen.
Mit der Mitteilung wird der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz
wirksam.

4.8 Abfertigung

Lehrverhéltnisse fallen seit dem 1.1.2003 unter das Mitarbeitervorsorgege-
setz. Arbeitgeber/innen haben ab dem 2. Beschéftigungsmonat 1,53 % des
Bruttomonatseinkommens an die zustandige Gebietskrankenkasse abzu-
fUhren. Diese leitet die Beitrage an die fur das Unternehmen zusténdige
Mitarbeitervorsorgekasse weiter.

FUr Lehrverhaltnisse, die vor dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden,
gelten die bisherigen Regelungen weiter. Die Lehrzeit wird erst dann fir den
Abfertigungsanspruch mitgerechnet, wenn der Lehrling insgesamt mindes-
tens 7 Jahre im Betrieb beschéftigt war.
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4.9 Auslanderbeschiftigungsgesetz

Fir auslandische Lehrlinge, die nicht einem Mitgliedsstaat des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes angehéren, muss der/die Lehrberechtigte
vor Beginn des Lehrverhéltnisses um eine Beschéaftigungsbewilligung
ansuchen.

5 Beschaftigung von Kindern
und Jugendlichen

Fir Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
kommt das Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz zum Tragen.

Es enthalt Schutzbestimmungen, wie etwa das Verbot der Kinderarbeit oder
Beschaftigungsverbote fir Jugendliche, da diese Personengruppe beson-
ders schutzbedurftig ist.

5.1 Schutzvorschriften fiir Kinder

Kinder

Kinder sind Minderjéhrige
— bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
— bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.

Kinder diurfen grundsétzlich nicht zu Arbeiten herangezogen werden.
Die Beschaftigung von Kindern zu Zwecken des Unterrichts oder der
Erziehung und leichte Leistungen im Haushalt z&hlen nicht als Kinderarbeit.

Ausgenommen vom Geltungsbereich sind
— Kinder- und Jugendliche, fUr die das Landarbeitsgesetz gilt und
— Jugendliche in privaten Haushalten.
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Minderjahrige, welche die Schulpflicht vollendet haben, dirfen

— in einem Lehrverhéltnis,

— in einem Ferialpraktikum nach Schulunterrichtsgesetz
(nicht in einem Ferialjob!)

— oder im Rahmen eines Pflichtpraktikums nach Schulunterrichtsgesetz
beschéftigt werden, auch wenn sie das 15. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

5.2 Schutzvorschriften fiir Jugendliche

Jugendliche

Jugendliche sind Personen,

— die das 15. Lebensjahr vollendet haben,

— die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen,
— bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Die Arbeitszeitbestimmungen fiir Jugendliche sind im Kinder- und Jugend-
lichenbeschéftigungsgesetz sehr ausfiihrlich geregelt. Fir volljghrige
Lehrlinge kommen das Arbeitszeit- und das Arbeitsruhegesetz zur
Anwendung.

Jugendliche

Die Arbeitszeit fiir Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
darf grundsatzlich

— 8 Stunden taglich und

— 40 Stunden wéchentlich nicht Uberschreiten.
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Ausnahmen:

Die Arbeitszeit darf bis zu neun Stunden taglich und 45 Stunden

wochentlich betragen:

— zur Erreichung einer langeren Wochenfreizeit (z. B. kurze Woche
von Montag bis Donnerstag)

— wenn der Kollektivvertrag einen mehrwéchigen Durchrechnungszeitraum
zuldsst und die Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht Ubersteigt

— um eine l&ngere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen (in Ver-
bindung mit Feiertagen dirfen ,,Fenstertage” eingearbeitet werden)

6.1 Unterrichtszeit in der Berufsschule

Zur Erfillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht ist den Lehrlingen die
erforderliche Zeit freizugeben. Fir die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsent-
schadigung weiterzuzahlen, es kbnnen aber die Internatskosten einbe-
halten werden. Die Unterrichtszeit (einschlieBlich Pausen — jedoch ohne
Mittagspause) ist auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens acht Stunden, ist
eine Beschéftigung im Betrieb nicht mehr zuléssig. Bei einer Unterrichtszeit
unter 8 Stunden ist eine Beschaftigung jugendlicher Lehrlinge nur insoweit
zuléssig, als die Unterrichtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb
und Schule und die im Betrieb zu verbringende Zeit die tagliche Arbeitszeit-
grenze nicht Uberschreiten. Besucht ein jugendlicher Lehrling eine lehr-
gangsmaBige Berufsschule, darf er wahrend des tatsachlichen Besuches
des Lehrganges nicht im Betrieb beschaftigt werden.

Tipp: Arbeitet jemand wéhrend der Berufsschulzeit trotz Verbotes im
Betrieb, besteht Anspruch auf Bezahlung von Uberstunden.

6.2 Lenkzeit

Die Lenkzeit Jugendlicher, die zu Berufskraftfahrer/innen ausgebildet
werden, darf vier Stunden taglich und 20 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten.
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6.3 Vor- und Abschlussarbeiten

Als Vor- und Abschlussarbeiten gelten Tatigkeiten, von denen zum Beispiel
der weitere Arbeitsablauf bzw. dessen Aufrechterhaltung abhéngig ist.
Diese geleisteten Arbeitszeiten missen durch eine entsprechende friihere
Beendigung bzw. einen spateren Beginn der Arbeitszeit in der gleichen,
spéatestens in der darauf folgenden Woche abgegolten werden.

6.4 Mehrarbeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt grundsatzlich 40 Stunden.
Manche Kollektivvertrage sehen kirzere Wochenarbeitszeiten vor

(z. B. Handel 38,5 Wochenstunden). Die Arbeitszeit bis zur 40. Stunde nennt
man Mehrarbeit, die auch von Jugendlichen geleistet werden darf.

Diese Mehrarbeitsstunden sind zu entlohnen oder durch Zeitausgleich
abzugelten. Prinzipiell gebihrt pro Mehrarbeitsstunde ein Stundenlohn,
manche Kollektivvertrage sehen aber auch Zuschléage vor.

6.5 Uberstunden

Uberstunden sind fiir Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
grundsétzlich verboten. Als Uberstunde gilt jede Arbeitsleistung, die iber
die festgesetzte tagliche oder wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht.

Die zulassige Verlangerung der taglichen Arbeitszeit auf 9 und der wochent-
lichen Arbeitszeit auf 45 Stunden wegen Erreichung einer Iangeren Wochen-
freizeit, wahrend eines Durchrechnungszeitraumes oder fiir das Einarbeiten
von Fenstertagen sind keine Uberstunden. Sollten Uberstunden trotzdem
geleistet werden, sind diese mit einem Zuschlag von 50 Prozent auf die
Lehrlingsentschadigung (Normallohn) gesondert zu bezahlen. Kollektivver-
trdge kdnnen hdhere Zuschlage vorsehen.

Vom Verbot der Uberstundenarbeit fiir Jugendliche gibt es zwei
Ausnahmen:

a) Bei zwingenden betrieblichen Griinden darf die tagliche Arbeitszeit fiir
Lehrlinge Uber 16 Jahren flr die Leistung von Vor- oder Abschlussarbeiten
um eine halbe Stunde ausgedehnt werden. Die wochentliche Mehrarbeit
darf drei Stunden, die tagliche Arbeitszeit 9,5 Stunden nicht Uberschreiten.
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Die Verlangerung der Arbeitszeit darf nur erfolgen bei:

— Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, die nicht wahrend des
Betriebsablaufes erledigt werden kdnnen;

— Arbeiten, die fur die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebes unentbehrlich sind;

— Arbeiten zur abschlieBenden Kund/innenbedienung einschlieBlich der
damit zusammenhangenden notwendigen Aufriumungsarbeiten.

b) Zu vortibergehenden Arbeiten, die bei Notstand sofort vorgenommen
werden missen und flir die keine erwachsenen Arbeitnehmer/innen zur
Verfiigung stehen, diirfen Jugendliche tber 16 Jahren herangezogen
werden, wenn das Arbeitsinspektorat unverziglich informiert wird.

In beiden Fallen sind die Uberstunden durch Zeitausgleich abzugelten.
Auch bei einem Zeitausgleich ist der Uberstundenzuschlag zu beriicksicht-
igen. So steht fiir eine 50%ige Uberstunde Zeitausgleich im AusmaB von
1,5 Stunden zu. Viele Kollektivvertrage sehen Verfallsfristen, vor allem fur
die Geltendmachung von Uberstunden, vor. Es kann z. B. festgehalten sein,
dass Uberstunden verfallen, wenn sie nicht binnen drei Monaten beim/bei
der Arbeitgeber/in (unter Umstanden schriftlich) geltend gemacht werden.

Tipp: Die Arbeitszeiten sollten tdglich mit Beginn, Ende und allfélligen
Pausen (z. B. 7.30 bis 12 Uhr, 13 bis 16.30 Uhr) aufgezeichnet werden.

Dazu legen wir jéhrlich einen Arbeitszeitkalender fiir Lehrlinge auf. Uberstun-
den sollten regelméBig beim/bei der Lehrberechtigten geltend gemacht
werden, wenn sie nicht ordnungsgema0i bezahlt oder durch Zeitausgleich
abgegolten werden.

6.6 Ruhepause

Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 4 1/2 Stunden, gebihrt eine ununter-
brochene halbstiindige Ruhepause. Diese ist spatestens nach 6 Stunden zu
gewahren. Wahrend der Ruhepause dirfen keine Arbeiten verrichtet werden
und es darf auch keine Arbeitsbereitschaft vorliegen. Die Pausen sind
unbezahlt.
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6.7 Tagliche Ruhezeit

Lehrlinge bis zum vollendeten 15. Lebensjahr haben nach Arbeitsende
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden
innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn. Eine Ausnahme besteht flir
das Gastgewerbe, wo eine ununterbrochene Ruhezeit von 12 Stunden nach
Arbeitsende einzuhalten ist. Lehrlingen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
sind zwdlf Stunden ununterbrochene Ruhezeit innerhalb von 24 Stunden
nach Arbeitsbeginn zu gewéhren.

6.8 Nachtarbeit
In der Zeit von 20 bis 6 Uhr dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Ausnahmen:

— Im Gastgewerbe dirfen Jugendliche tber 16 Jahren bis 23 Uhr
beschaftigt werden.

— In Schichtbetrieben dirfen Jugendliche im wdchentlichen Wechsel
bis 22 Uhr beschéftigt werden. Sie dirfen bereits ab 5 Uhr beschaftigt
werden, wenn bei einem spateren Arbeitsbeginn keine zumutbare
Madglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist.

— Im Lehrberuf Backer/in durfen Jugendliche ab dem vollendeten
15. Lebensjahr ab 4 Uhr friih zu Arbeiten, die der Berufsausbildung
dienen, herangezogen werden.

Tipp: Eine erlaubte regelméBige Beschéftigung Jugendlicher wéhrend der
Nachtzeit darf nur dann stattfinden, wenn vor Aufnahme der Arbeiten und
danach in jahrlichen Absténden eine Jugendlichenuntersuchung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder eine dieser Untersuchung
vergleichbare &rztliche Untersuchung durchgefihrt wurde.
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6.9 Sonn- und Feiertagsruhe

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen durfen Jugendliche nicht
beschaftigt werden.

Ausnahmen:

- in Krankenpflegeanstalten und Pflegeheimen

— bei Musikauffiihrungen

— bei Theatervorstellungen und sonstigen Auffiihrungen

— fUr Arbeiten auf Sport- und Spielplétzen

— Werden Jugendliche im Gastgewerbe am Sonntag beschéftigt, so hat der
darauf folgende Sonntag arbeitsfrei zu bleiben. Es kann die
Beschaftigung an héchstens 23 aufeinander folgenden Sonntagen pro
Kalenderjahr durch das Arbeitsinspektorat zugelassen werden.

— Die Beschaftigung von Jugendlichen am 8. Dezember in Verkaufsstellen
kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, wenn der Feiertag auf
einen Werktag fallt. Jugendliche haben das Recht, die Beschéftigung am
8. Dezember abzulehnen.

Feiertage sind:

1. Janner (Neujahr) / 6. Janner (HI. Drei Konige) / Ostermontag / 1. Mai
(Staatsfeiertag) / Christi Himmelfahrt / Pfingstmontag / Fronleichnam /

15. August (Maria Himmelfahrt) / 26. Oktober (Nationalfeiertag) / 1. Novem-
ber (Allerheiligen) / 8. Dezember (Maria Empfangnis) / 25. Dezember
(Christtag) und 26. Dezember (Stephanstag). Der Karfreitag gilt als Feiertag
fur die angehdrigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatho-
lischen Kirche und der Methodistenkirche.

Die Arbeit an Feiertagen ist zu entlohnen. (Kollektivvertrag beachten!)

6.10 Wochenfreizeit

Grundsétzlich haben Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
Anspruch auf eine ununterbrochene Wochenfreizeit von zwei Kalendertagen
— inklusive Sonntag — ab spatestens Samstag 13 Uhr (bei Vor- und Ab-
schlussarbeiten ab 15 Uhr). Wird der Lehrling am Samstag beschéftigt, so
hat der darauf folgende Montag arbeitsfrei zu bleiben.
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Es gibt dazu Ausnahmeregelungen, wie zum Beispiel Teilung der Wochen-
freizeit aus organisatorischen Griinden und Durchrechnung der Wochenfrei-
zeit. So besteht eine Sonderregelung fir den Handel, wo Lehrlinge unter
bestimmten Bedingungen auch am Samstagnachmittag beschéaftigt werden
durfen. Kollektivvertrdge kénnen weitere Ausnahmen zulassen (derzeit fiir
die Lehrberufe Backer/in, Fleischer/in, Konditor/in und Molkereifachmann/
frau).

Tipp: Sollten die Bestimmungen zur Arbeitszeit im Betrieb nicht eingehalten
werden, bitten wir, uns dies bekannt zu geben. Wir haben die Mdéglichkeit,
gemeinsam mit dem Arbeitsinspektorat den Betrieb aufzusuchen und
Kontrollen durchzuftihren. Anzeigen werden natrlich absolut vertraulich
und anonym behandelt.

Fur Lehrlinge, die &lter als 18 Jahre sind, gelten die gleichen Bestimmungen
wie flr erwachsene Arbeitnehmer/innen, also Arbeitszeitgesetz und
Arbeitsruhegesetz. Zur Berechnung der Uberstundenentlohnung ist aber
das niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiter/innen- bzw. Angestell-
tenentgelt heranzuziehen.
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8.1 Akkordarbeit

Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
Lehrlinge dirfen nicht mit Akkordarbeiten oder sonstigen leistungsbezo-
genen Pramienarbeiten beschéaftigt werden.

8.2 Befdérderung héherer Geld- oder Sachwerte

AuBerhalb des Betriebes dirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer
Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

8.3 MaBregelungsverbot

Arbeitgeber/innen ist die kérperliche Zlichtigung oder Beleidigung Jugend-
licher verboten. DisziplinarmaBnahmen dirfen nur dann verhangt werden,
wenn dies in einem Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung
vorgesehen ist. Geldstrafen als DisziplinierungsmaBnahmen dirfen nicht
verhéngt werden.

8.4 Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz

Bei Beschaftigungsbeginn und bei jeder bedeutenden Anderung der
Arbeitsbedingungen Jugendlicher hat der/die Arbeitgeber/in die fur die
Sicherheit und Gesundheit sowie fir die Sittlichkeit der Jugendlichen
bestehenden Gefahren zu ermitteln.

Dabei sind insbesondere zu berltcksichtigen:

— die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte des Arbeitsplatzes

— die Gestaltung, Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln

— die Verwendung von Arbeitsstoffen

— die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange und
deren Zusammenwirken

— Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung
der Jugendlichen
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8.5 Gefahrenunterweisung

Jugendliche sind vor der Arbeitsaufnahme Uber die im Betrieb bestehenden
Gefahren und die zur Abwendung dieser Gefahren getroffenen MaBnahmen
zu unterweisen. Bei Personen unter 15 Jahren sind auch die gesetzlichen
Vertreter/innen zu unterrichten.

Vor der erstmaligen Verwendung an Maschinen, bei Arbeiten mit Gasen,
Chemikalien oder bei Arbeiten an geféhrlichen Arbeitsstellen tber das bei
der Verrichtung solcher Arbeiten notwendige Verhalten sowie Uber die
bestehenden Schutzvorkehrungen und deren Handhabung sind Jugend-
liche zu unterweisen. Diesen Unterweisungen ist ein Mitglied des Betriebs-
rates (Jugendvertrauensrates) beizuziehen. Sie sind mindestens einmal
jahrlich durchzuftihren.

8.6 Jugendlichenuntersuchung

Die Jugendlichenuntersuchungen sind Vorsorgeuntersuchungen. Sie haben
das Ziel, hauptséchlich bei Jugendlichen auftretende Erkrankungen
mdglichst friihzeitig zu erkennen und medizinische MaBnahmen zu treffen.
Der/die Arbeitgeber/in hat Jugendliche Uber den Sinn dieser Unter-
suchungen zu belehren, sie zur Teilnahme anzuhalten und ihnen die er-
forderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

8.7 Verzeichnisse und Aushange

In jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschaftigt werden, ist ein Verzeich-
nis Uber die Jugendlichen zu fihren. Das Verzeichnis hat Angaben tber
Wohnort, Geburtsdatum, Beginn der Beschéftigung und Namen und
Wohnort der gesetzlichen Vertreter, geleistete Arbeitsstunden und deren
Bezahlung sowie Urlaubsaufzeichnungen zu enthalten.

Aushangpflichtig sind:

— das Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz, die Verordnung tber
Beschéaftigungsverbote und -beschréankungen fur Jugendliche

— ein Aushang uber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit, der
Ruhepausen sowie Uber die Dauer der Wochenruhezeit (sofern keine
diesbezligliche Betriebsvereinbarung abgeschlossen wurde)
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Die folgenden Beschéftigungsverbote und -beschrankungen, festgelegt in
der Verordnung Uber Beschéaftigungsverbote und -beschréankungen fir
Jugendliche (KUBG-VO), finden auf alle Jugendlichen Anwendung, die in
den Geltungsbereich des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes
fallen. Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des

18. Lebensjahres, gelten die in der Verordnung fiir die Ausbildung vorgese-
henen Regelungen fir Ausnahmen von Beschaftigungsverboten bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres.

9.1 Verbotene Betriebe

Die Beschéftigung Jugendlicher ist verboten in:

— Sexshops und ahnlichen Betrieben

— bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der Vorflihrung
pornografischer Produkte

— in Wettblros und bei Tatigkeiten mit Wetten

— an der Kasse in Gliicksspielhallen mit Automaten mit Geld- oder
Sachwert gewinnen

9.2 Verbotene Arbeiten

Jugendliche dirfen mit folgenden Arbeiten nicht beschéftigt werden, wenn
nicht ausdricklich anderes bestimmt wird:

Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsstoffen

Verboten oder fur Jugendliche in Ausbildung nur eingeschrankt erlaubt sind
Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen, wie unter anderem:
— krebserzeugende, erbgutverdndernde und fortpflanzungs-
geféhrdende Arbeitsstoffe
— sehr giftige und giftige Arbeitsstoffe
— atzende oder reizende Arbeitsstoffe
— Blei, seine Legierungen oder Verbindungen
— Asbest
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Diese Verbote gelten nicht, wenn

— die gefahrlichen Arbeitsstoffe in nur so geringem AusmaB einwirken
kénnen, dass nach arbeitsmedizinischer Erfahrung eine Schadigung der
Gesundheit nicht zu erwarten ist oder

- ein Entweichen in den Arbeitsraum wahrend des normalen Arbeits-
vorganges nicht mdglich ist.

Verboten fur alle Jugendlichen sind Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppe 3 oder 4 (z. B. Viren).

Verboten fir weibliche Jugendliche sind Arbeiten mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeitsstoffen, wie z. B.:

— Blei, seinen Legierungen und Verbindungen

— Benzol

Nur mit Einschrédnkungen erlaubt sind Arbeiten mit explosions- und
brandgefahrlichen Arbeitsstoffen.

Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen

Verboten oder fir Jugendliche in Ausbildung nur eingeschrankt erlaubt
sind Arbeiten mit:

— gesundheitsgefahrdenden Vibrationen

— gesundheitsgefahrdenden nicht ionisierenden Strahlen

Verboten fir alle Jugendlichen sind Arbeiten in Strahlenbereichen
ionisierender Strahlung im Sinn des Strahlenschutzgesetzes.

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

Verboten sind Arbeiten, welche die psychische oder physische Leistungs-
féhigkeit Jugendlicher Ubersteigen. Dazu z&hlen insbesondere:

— Heben und Tragen von Lasten

— Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln

— Hitzearbeiten,

— Arbeiten in sehr kalten Raumen (bei - 10° bis -25° eingeschrankt erlaubt)
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Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsmitteln

Verboten oder fur Jugendliche in Ausbildung nur beschrankt erlaubt sind

Arbeiten mit Arbeitsmitteln, an denen eine besondere Verletzungsgefahr

gegeben ist. Solche Arbeitsmittel und Arbeiten sind z. B.:

— S&agemaschinen

— Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen

— Frésmaschinen

— Schneidemaschinen

— Bandschleifmaschinen

— Stanzen und Pressen

— Zerkleinerungs- und Mischmaschinen

— Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch rotierende Teile, ausge-
nommen Bogendruck- und Drehmaschinen

— Furnierschél-, Holzschal- und Furniermessermaschinen

— Hebebihnen und Hubtische, ausgenommen stationare Ausfihrungen

— Fihren von Bauaufziigen

— Bolzensetzgeréate, Schlachtschussapparate und Betdubungszangen

— Bedienen von bihnentechnischen Einrichtungen

— Fuhren von selbst fahrenden Arbeitsmitteln und Kraftfahrzeugen

- EinschieBen von Waffen

— Wartung und Montage von Aufzligen

— Bedienen von Hebefahrzeugen, Ladehilfen und Krénen

— Bedienen von Plasma-, Autogen- und Laserschneideanlagen

— Bedienen von Schleppliften

— SchweiBarbeiten

— handgefihrte Maschinen (z. B. Winkelschleifer) mit mehr als
1.200 Watt Nennleistung

Die angeflihrten Verbote gelten nicht fir Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die
ausschlieBlich durch menschliche Arbeitskraft angetrieben werden, oder
wenn bestehende Unfallgefahren durch geeignete MaBnahmen beseitigt
sind, z. B. durch Zweihandschaltung, Lichtschranken oder andere
trennende Schutzeinrichtungen oder -vorrichtungen. In Zweifelsféllen
entscheidet das Arbeitsinspektorat.
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Erlaubt sind Arbeiten fir Jugendliche z. B. an folgenden Maschinen:

— Bandségen fur die Metallbearbeitung

- Brotschneidemaschinen

— Wurstschneidemaschinen

— handgeflihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung
von nicht mehr als 1.200 Watt

— Mischmaschinen

Erlaubt sind Arbeiten fur Jugendliche in Ausbildung mit Gefahrenunter-

weisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten unter

Aufsicht, z. B an:

— Sagemaschinen

— Kettensagen nur mit einer Ausstattung mit Antivibrationsgriffen und bei
Verwendung von Antivibrationshandschuhen

— Hobelmaschinen

— Frdsmaschinen

— Stanzen und Pressen unter gewissen Voraussetzungen

— Wartung und Montage von Aufziigen

Sonstige gefahrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorgange

verboten oder fur Jugendliche in Ausbildung eingeschrénkt erlaubt sind

unter anderem folgende Arbeiten:

— Arbeiten auf Bau- und Montagestellen, an denen Absturzgefahr besteht

— Arbeiten auf Dachern mit einer Neigung Uber 60°

— Arbeiten auf Anlegeleitern (Standplatz Gber 5 m)

— Arbeiten auf Stehleitern (Standplatz Gber 3 m)

— Arbeiten beim Aufstellen, Abtragen und Instandhalten von Geristen

— Abbrucharbeiten

— Arbeiten im Bergbau unter Tag

— Arbeiten im Eisenbahnbetrieb

— Masseurarbeiten (erlaubt ab dem 17. Lebensjahr)

- Arbeiten im Rahmen der Einsatze und Ubungen von Gasrettungsdiensten
und von Betriebsfeuerwehren

— die Beschéaftigung als Beifahrer/in von Kraftfahrzeugen

— das Feilbieten im Umherziehen

— Arbeiten beim gewerbsmaBigen Vertrieb und bei der Verteilung von
Druckerzeugnissen auf der StraBe und an &ffentlichen Orten
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- die Beschaftigung von Jugendlichen an Verkaufsstellen vor Geschaften
im Freien (erlaubt ist ab Beginn der Ausbildung die Beschaftigung bis
zu zwei Stunden téglich)

— Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen

— industrielle Schlachtung von Tieren

9.3 Aufgaben des Arbeitsinspektorats

Die Einhaltung der Vorschriften Giber den Jugendarbeitsschutz Giberwachen
die Arbeitsinspektorate; diese haben vor Bewilligung von Ausnahmen und
vor Erlassung von Verfliigungen in Angelegenheiten, welche die Arbeitsver-
héltnisse Jugendlicher betreffen, unter anderem auch die Arbeiterkammer
anzuhdren.

Das Arbeitsinspektorat entscheidet im Zweifelsfall, ob die Beschéftigungs-
verbote und -beschrénkungen auf die betroffenen Betriebe oder Arbeiten
anzuwenden sind. Es kann Ausnahmen von den Verboten zulassen, wenn
dadurch Belange des Schutzes von Gesundheit und Sittlichkeit Jugend-
licher nicht beeintrachtigt werden. Schlielich hat das Arbeitsinspektorat
Uber die verordneten Verbote hinaus die Beschéftigung Jugendlicher mit
Arbeiten, die fiir die Jugendlichen mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit
und Sittlichkeit verbunden sind, zu untersagen oder von Bedingungen
abhéngig zu machen. Vor der Bewilligung von Ausnahmen sind die zustén-
dige Arbeiterkammer und die zustandige gesetzliche Interessenvertretung
der Arbeitgeber zu héren.

1 0 Sozial- und lohnsteuerrechtliche
Bestimmungen

10.1 Lohn- und Gehaltsabrechnung

Lehrlinge haben Anspruch auf eine Lohn- oder Gehaltsabrechnung, auf der
alle Entgeltbestandteile wie die Lehrlingsentschadigung, allfallige Zulagen,
Zuschlége, Provisionen, Dienstkleiderpauschalen u. A.im Bruttobetrag, die
Abziige wie Sozialversicherungsbeitrage und die Lohnsteuer, eventuell auch
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personliche Abzilige sowie der daraus resultierende Nettobetrag angefihrt
sind. Diese Abrechnungen missen monatlich erfolgen. Auch die Sonder-
zahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration) sind auf der
Lohn- oder Gehaltsabrechnung zu verrechnen. Nach Beendigung eines
Lehr- oder Arbeitsverhaltnisses ist eine Endabrechnung zu erstellen, auf der
auch eine Urlaubsersatzleistung zu verrechnen ist.

Tipp: Lehrberechtigte verlangen manchmal, dass Erkldrungen wie ,,Ich bin
voll lohnbefriedigt.”, ,,... stelle keine weiteren Forderungen mehr ...“
unterschrieben werden. Dabei handelt es sich allerdings um Verzichtserkla-
rungen, die nur unterschrieben werden sollten, wenn man sicher ist, alle
Anspriiche abgedeckt bekommen zu haben.

10.2 Sozialversicherungsbeitrdge

Die Sozialversicherungsbeitrdge fir Lehrlinge sind niedriger als fir
Arbeiter/innen (18,2 %) und Angestellte (18 %). Sie betragen:

Lehrzeit 2 Jahre

1. Lehrjahr 10,25 %

2. Lehrjahr 13,25 %

Lehrzeit 2 1/2 Jahre

1. Lehrjahr 10,25 %

2. Lehrjahr

1/2 Lehrjahr 10,25 %

1/2 Lehrjahr 13,25 %

3. Lehrjahr

1/2 Lehrjahr 17,20 %

Lehrzeit 3 Jahre

1. Lehrjahr 10,25 %
2. Lehrjahr 10,25 %
3. Lehrjahr 17,20 %
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Lehrzeit 3 1/2 Jahre

1. Lehrjahr 10,25 %
2. Lehrjahr 10,25 %
3. Lehrjahr

1/2 Lehrjahr 14,20 %

1/2 Lehrjahr 17,20 %

4. Lehrjahr 17,20 %

Lehrzeit 4 Jahre

1. Lehrjahr 10,25 %
2. Lehrjahr 10,25 %
3. Lehrjahr 14,20 %
4. Lehrjahr 17,20 %

10.3 Lohnsteuer

Lohnsteuer fallt bis zu einem Einkommen von rund Euro 1.035,-
(Stand 2006) brutto monatlich nicht an. Lehrlinge sind daher meist nicht
lohnsteuerpflichtig.

Tipp: Bis zu einem Einkommen von Euro 15.770,— im Jahr (Stand 2006) wird
vom Finanzamt die so genannte Negativsteuer ausbezahlt. Alle Lehrlinge,
die unter diesem Einkommen verdienen, erhalten, wenn sie eine Arbeitneh-
merveranlagung im folgenden Kalenderjahr machen, bis zu Euro 110,— vom
Finanzamt. Die Antrdge kénnen bis zu 5 Jahre riickwirkend gestellt werden.
Die Formulare zur Arbeitnehmerveranlagung sind unter www.akbasics.at
oder beim zusténdigen Wohnsitzfinanzamt erhéltlich.
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11.1 Mitbestimmung in der Berufsschule

Die Schuler/innen einer Schule (Berufsschule) haben das Recht der
Schiler/innenmitverwaltung in Form der Vertretung ihrer Interessen und
der Mitgestaltung des Schullebens.

Die Mitwirkungsrechte umfassen das Recht auf:

— Anhdérung

— Information

— Abgabe von Vorschldgen und Stellungnahmen

— Teilnahme an einzelnen Punkten von Lehrerkonferenzen
— Mitsprache bei der Auswahl von Unterrichtsmitteln

Die Mitbestimmungsrechte beinhalten das Recht auf Mitentscheidung bei
Schulveranstaltungen sowie bei der Erstellung der Hausordnung und bei
disziplinaren MaBnahmen gegen eine/n Schuler/in, gegebenenfalls auch die
Mitentscheidung Uber die schulautonome Festlegung von Eréffnungs- und
Teilungszahlen und von Schulzeitregelungen sowie die Mitentscheidung
Uber die Wiederverwendung von Schulbiichern.

Die Mitgestaltung umfasst gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben, die der
politischen, staatsbiirgerlichen und kulturellen Bildung der Schiler/innen
nach demokratischen Grundséatzen dienen.

11.2 Schiiler/innenvertreter/innen

Schuler/innenvertreter/innen sind:

— Klassensprecher/innen

— Tagessprecher/innen (an ganzjahrigen Berufsschulen)

— Abteilungssprecher/innen (fir eine bestehende Fachabteilung)
— Schulsprecher/innen

Die Schuler/innenvertreter/innen sind durch geheime, gleiche, unmittelbare
und persénliche Wahl zu wahlen.
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11.3 Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Jugendvertrauensrat

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens finf Arbeitnehmer/innen
beschéftigt werden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(jugendliche Arbeitnehmer/innen), ist ein Jugendvertrauensrat zu

errichten. Der Jugendvertrauensrat hat die besonderen Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmer/innen grundsatzlich im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat und in Zusammenarbeit mit den Uberbetrieblichen Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer/innen (Gewerkschaft und Arbeiterkammern)
wahrzunehmen. Betriebsrat und Jugendvertrauensrat sind zur gegen-
seitigen Beratung und Unterstitzung verpflichtet.

Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates sind laut Gesetz beispielsweise:
— Beantragung von MaBnahmen und Beseitigung von Mangeln in Angele-
genheiten, welche die jugendlichen Arbeitnehmer/innen des Betriebes

betreffen

- Uberwachung der Einhaltung der fiir das Arbeitsverhaltnis jugendlicher
Arbeitnehmer/innen geltenden Vorschriften

— Teilnahme eines Mitgliedes an den Unterweisungen
Uber bestehende Unfallgefahren im Betrieb

— Vorschlage in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen Weiter-
bildung jugendlicher Arbeitnehmer/innen

— Teilnahme eines Mitgliedes an den Beratungen zwischen Betriebsrat
und Betriebsinhaber/in

Der Betriebsrat und der/die Betriebsinhaber/in sind verpflichtet, dem
Jugendvertrauensrat die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen
Auskunfte zu erteilen. Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates werden
durch unmittelbare und geheime Wahl fur die Dauer von zwei Jahren
gewahlt.

Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrieben mit

— 5 bis10 jugendlichen Arbeitnehmer/innen aus 1 Mitglied

— 11 bis 30 jugendlichen Arbeitnehmer/innen aus 2 Mitgliedern

— 31 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmer/innen aus 3 Mitgliedern

— 51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmer/innen aus 4 Mitgliedern

— Bei mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmer/innen erhéht sich fur je
100 jugendliche Arbeitnehmer/innen die Anzahl um ein Mitglied
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Aktiv wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer/innen des

Betriebes, die

— am Tag der Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und

— am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb
beschéftigt sind.

Passiv wahlberechtigt, also zum Mitglied des Jugendvertrauensrates

wahlbar, sind alle Arbeitnehmer/innen, die

— am Tag der Wahlausschreibung das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

— am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb
beschéftigt sind,

— nicht vom Wahlrecht zum Nationalrat ausgeschlossen sind und

— die 6sterreichische Staatsbirgerschaft besitzen oder Angehérige
von EWR-Staaten sind.
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Fir den Inhalt verantwortlich:
Lehrlings- und Jugendabteilung
der Arbeiterkammer Vorarlberg

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch
Telefon +43 (0)5522 306-2300, Fax 306-2301
E-Mail lehrlingsabteilung@ak-vorarlberg.at

www.akbasics.at

Gestaltung: Wohnzimmer, woimmer.com
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