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Vorwort

Fiir die AK Vorarlberg zihlt eine umfassende
und qualifizierte Berufsausbildung zu den
wichtigsten Anliegen iiberhaupt. Eine gute,
auf breiter Basis beruhende berufliche Erstaus-
bildung unserer Jugend ist eine solide Grund-
lage fiir deren weiteren Erfolg im Beruf und in der beruflichen Weiterbildung,.

Fiir hoch entwickelte Industrielinder wie Osterreich ist die Qualifikation der
Arbeitskrifte aber auch ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Deshalb ist die
Ausbildung von hoch qualifizierten Fachkriften fiir die Wirtschaft und fiir den
Erfolg des Wirtschaftsstandortes Osterreich von grundlegender Bedeutung.
Das zeigt sich in Krisenzeiten verstirke.

Die vorliegende Broschiire gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Vorschriften
im Bereich der Lehrlingsausbildung sowie der Beschiftigung von jugendlichen
Arbeitnehmer/innen. Zudem leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur Information
von Lehrlingen und jugendlichen Arbeitnehmer/innen.

Weitere Infos zum Thema gibt es auf der AK-Jugend-Webseite www.akbasics.at oder
bei der Lehrlings- und Jugendabteilung der AK Vorarlberg (Telefon 050/258-2300,
lehrlingsabteilung@ak-vorarlberg.at).

L el el

Rainer Keckeis Hubert Himmerle
AK-Direktor AK-Priisident
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Die Bedeutung der Arbeiterkammern (AK)

Die Arbeiterkammern sind nach dem Gesetz berufen, die sozialen, wirtschaftlichen,
beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer/innen und daher auch die
der Lehrlinge zu vertreten und zu fordern.

In Erfiillung dieses gesetzlichen Auftrages erstrecke sich die Titigkeit der Arbeiter-
kammern auf nahezu alle Lebensbereiche. Die Aufgaben und das Wirken der Arbeiter-
kammern sind so vielfiltig wie die Beziechungen, die sich aus der sozialen Stellung der
unselbststindigen Erwerbstitigen tiberhaupt ergeben.

Die Titigkeit der Arbeiterkammern lisst sich in eine Mitwirkung an der Gesetzgebung
und der Gesetzesvollzichung sowie in die Betreuungs- und Servicetitigkeit gliedern.

Grofle Aufmerksamkeit widmen sie der unmittelbaren Betreuung der Arbeitnehmer/
innen. Dazu gehdren unter anderem alle Fragen, die mit dem Arbeitsverhiltnis
zusammenhingen, die Errichtung und Erhaltung von Berufs-, Bildungs-, Schulungs-
und Wohlfahrtseinrichtungen sowie finanzielle Unterstiitzungen.

Bedeutung fiir Lehrlinge und Jugendliche haben die Arbeiterkammern insofern,

als ihnen die Aufgabe obliegt:

> Lehrlings- und Jugendschutzstellen zu errichten,

> durch diese die Einhaltung der arbeitsrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen
und arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorschriften bei der Beschiftigung von
Jugendlichen und Lehrlingen zu iiberwachen,

> die Arbeits- und Wohnverhiltnisse (Quartier am Arbeitsort) von Lehrlingen
und Jugendlichen zu iiberpriifen,

> die Abstellung gesetzwidriger Zustinde zu begehren,

> die fachliche Ausbildung von Lehrlingen zu tiberwachen,

> Mitglieder in die Priifungskommission der Lehrabschluss-, Ausbilder-,
Meister- und sonstigen Befihigungspriifungen zu entsenden,

> im Einvernehmen mit den Wirtschaftskammern iiber Antrige auf die Befreiung
von der Weiterverwendungspflicht zu entscheiden,
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> Antrige auf Verbot der Ausbildung von Lehrlingen beziechungsweise der
Beschiftigung von Jugendlichen bei den zustindigen Behérden zu stellen,

> Mitglieder in die Berufsbildungsbeirite, Schulausschiisse und sonstige fiir die
Beschiiftigung und Ausbildung Jugendlicher wichtige Organe zu entsenden,

> Mitwirkung bei der Abwicklung von Férderungen der betrieblichen Ausbildung
von Lehrlingen durch die Lehrlingsstellen.

Die Lehrlingsstelle bei den Wirtschaftskammern haben in bestimmten Verfahren

vor Erlassung eines Bescheides der zustindigen Arbeiterkammer Gelegenheit zur
Abgabe einer Stellungnahme zu geben. Widerspricht die Entscheidung der Lehrlings-
stelle dieser Stellungnahme, steht der Arbeiterkammer ein eigenes Berufungs- und
Beschwerderecht zu.

Die Arbeiterkammern sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie erfiillen
ihre gesetzliche Aufgabe in Selbstverwaltung durch dazu berufene Organe.

Diese Organe sind

> die Vollversammlung
> der Vorstand

> der/die Prisident/in
> die Ausschiisse

> die Fachausschiisse

Wichtigstes Organ ist die Vollversammlung. Thre Mitglieder, die Kammerrit/innen,
werden bei den alle fiinf Jahre stattfindenden Arbeiterkammerwahlen gewihlt. Zur
Deckung der Kosten fiir die Titigkeit der Arbeiterkammern wird von den Kammer-
zugehorigen — ausgenommen den Lehrlingen, obwohl diese auch kammerzugehérig
sind — eine Umlage eingehoben.
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Berufsausbildung

Das Wesen der Berufsausbildung

Die Ausbildung im Rahmen eines Lehrverhiltnisses erfolgt im Lehrbetrieb und in der
Berufsschule. Mit Abschluss des Lehrvertrages wird auch die Berufsschulpflicht des
Lehrlings begriindet. Man spricht vom ,,dualen System® der Lehrlingsausbildung, weil
Lehrbetrieb und Berufsschule bei der Ausbildung in einem Lehrberuf zusammenwirken.

Berufsschule

Fiir alle Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sowie fiir Personen, die in
einem Lehrberuf in besonderen selbststindigen Ausbildungseinrichtungen oder in
einem Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz ausgebildet werden,
besteht Berufsschulpflicht.

Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein Lehrverhiltnis und dauert
bis zu dessen Ende, lingstens jedoch aber bis zum erfolgreichen Abschluss der letzten
lehrplanmifig vorgesehenen Schulstufe der in Betracht kommenden Berufsschule.

Berufsschiiler/innen, deren Lehrverhiltnis wihrend eines Schuljahres, geendet hat,
konnen bis zum Ende dieses Schuljahres die Berufsschule weiterbesuchen, sofern sie
nicht die letzte lehrplanmifig vorgesehene Schulstufe erfolgreich abgeschlossen haben.

Berufsschiiler/innen, die mehr als die Hilfte der Lehrzeit zuriickgelegt haben, kénnen
die Berufsschule bis zur letzten Klasse weiterbesuchen.

Die schulrechtlichen Vorschriften sehen fiir besondere Ausnahmefille Méglichkeiten
vor, auf Antrag zur Giinze oder teilweise vom Berufsschulbesuch befreit zu werden.
Sie regeln auch das Fernbleiben vom Unterricht aus bestimmten Griinden

(z. B. Krankheit) fiir verhiltnismifig kurze Zeitriume.
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Bildungsziel der Berufsschule ist es:

> in einem berufsbegleitenden fachlich, einschligigen Unterricht die grundlegenden
theoretischen Kenntnisse zu vermitteln,

> die betriebliche Ausbildung zu férdern und zu ergiinzen,

> die Allgemeinbildung zu erweitern,

> interessierte Schiiler/innen bei der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung
zu férdern.

Berufsschulen werden gefiihrt:

> als ganzjihrige Berufsschulen mit mindestens einem vollen Schultag oder
mindestens zwei halben Schultagen in der Woche,

> als lehrgangsmiflige Berufsschulen mit einem zusammenhingenden, in jeder
Schulstufe mindestens acht Wochen dauernden Unterricht (in Schulstufen, die
einem halben Jahr der Lehrzeit entsprechen, dauert der Lehrgang mindestens
vier Wochen),

> als saisonmiflige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahreszeit
zusammengezogenen Unterricht,

> in Blockform als eine Sonderform des ganzjihrigen Unterrichts.

Berufsschulpflichtige sind vom Lehrberechtigten bei der Leitung der Berufsschule
binnen zwei Wochen ab Beginn oder Beendigung des Lehrverhiltnisses an- bzw.
abzumelden.
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Schiilermitverwaltung

Die Schiiler/innen einer Schule (Berufsschule) haben das Recht der Schiilermitverwal-
tung in Form der Vertretung ihrer Interessen und der Mitgestaltung des Schullebens.

Die Mitwirkungsrechte umfassen das Recht:

> auf Anhérung,

> auf Information,

> auf Abgabe von Vorschligen und Stellungnahmen,

auf Teilnahme an einzelnen Punkten von Lehrerkonferenzen,

auf Mitsprache bei der Gestaltung des Unterrichts im Rahmen des Lehrplanes,
auf Beteiligung an der Wahl der Unterrichtsmittel.

yvy

Die Mitbestimmungsrechte beinhalten das Recht:

> auf Mitentscheidung bei der Anwendung von Erzichungsmitteln, wie Versetzung
eines Schiilers/einer Schiilerin in einen anderen Lehrgang,

> auf Mitentscheidung bei der Antragstellung auf Ausschluss eines Schiilers/einer
Schiilerin,

> auf Mitentscheidung bei der Festlegung von Unterrichtsmitteln.

Die Mitgestaltung umfasst gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben, die der politi-
schen, staatsbiirgerlichen und kulturellen Bildung der Schiiler nach demokratischen
Grundsitzen dienen.

Schiilervertreter

Schiilervertreter sind:

> der Klassensprecher, der an Schulen mit Jahrgangseinteilung als Jahrgangssprecher
zu bezeichnen ist,

> der Tagessprecher (an ganzjihrigen Berufsschulen),

> der Abteilungssprecher (fiir eine bestehende Fachabteilung) und

> der Schulsprecher (zwei Stellvertreter).

Sie werden im Falle ihrer Verhinderung jeweils von ihren Stellvertretern vertreten.
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An ganzjihrigen Berufsschulen wird der Schulsprecher durch den jeweiligen Tages-
sprecher vertreten.

Schiilervertreter bilden in ihrer Gesamtheit die Versammlung der Schiilervertreter.
Die Einberufung und der Vorsitz obliegt dem Schulsprecher.

Den Schiilervertretern und den Mitgliedern der Landes- und der Bundesschiiler-
vertretungen ist wihrend der Unterrichtszeit die zur Erfiillung ihrer gesetzlichen
Aufgaben erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes (Lehrlingsent-
schidigung) zu gewihren.

Das gleiche gilt fiir die in die Arbeitszeit fallende erforderliche Zeit zur Teilnahme
an Sitzungen der Landes- und Bundesschiilervertretungen.

‘Wahl der Schiilervertreter

Die Schiilervertreter sind von den Schiiler/innen in gleicher, unmittelbarer, geheimer
und persdnlicher Wahl zu wihlen. Fiir die Funktion des Klassensprechers (des Jahr-
gangssprechers) sind alle Schiiler/innen einer Klasse (eines Jahrgangs) wahlberechtigt
beziechungsweise wihlbar, ebenso fiir die Funktion des Tagessprechers jede/r Schiiler/
in des betreffenden Schultages. Fiir die Funktion zum Schulsprecher sind alle Schiiler/
innen der betreffenden Schule wihlbar. Wahlberechtigt sind — mit Ausnahme an den
ganzjihrigen Berufsschulen — ebenfalls alle Schiiler/innen der betreffenden Schule.
An ganzjihrigen Berufsschulen wihlen die Tagessprecher den Schulsprecher. Bei allen
Wahlvorgingen sind gleichzeitig die Stellvertreter mitzuwihlen, bei Schulen mit
Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) sind gleichzeitig mit der Wahl des Schulsprechers
und seiner beiden Stellvertreter drei Stellvertreter fiir den SGA zu wihlen.

Jeder der Wahlberechtigten hat das Recht, bis spitestens drei Schultage vor den
Wahlen, Kandidat/innen fiir die jeweilige Wahl zu nominieren. Der Vorschlag bedarf
der Annahme des Kandidaten. Die Wahl der Schiilervertreter hat innerhalb der
ersten fiinf Wochen eines Schuljahres stattzufinden, dabei sind die Wahlen durch den
Schulleiter spitestens zwei Wochen vorher auszuschreiben. An lehrgangsmifSigen
Berufsschulen hat die Wahl der Klassensprecher/innen und deren Stellvertreter
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méoglichst innerhalb der ersten Woche eines Lehrganges und die Wahl der Schulsprecher/
innen, deren Stellvertreter und der Stellvertreter fiir den Schulgemeinschaftsausschuss
moglichst innerhalb der ersten zwei Wochen eines Lehrganges stattzufinden.

Den Vorsitz bei den Wahlen fiihrt der Schulleiter oder ein von ihm ernannter Lehrer
beziechungsweise bei den Wahlen in einzelnen Klassen mehrere Lehrer. Bei der Wahl
zum Klassensprecher/Jahrgangssprecher, Abteilungssprecher oder Tagessprecher sowie
deren Stellvertreter tragen die Wahlberechtigten den Namen der von ihnen gewihlten
Kandidat/innen in den Stimmzettel ein. Falls die Stimmzettel bereits Namen enthalten,
vergeben die Wihler Wahlpunkte. Gewihlt ist, wer auf mehr als der Hilfte der Stimm-
zettel an erster Stelle gereiht wurde.

Bei der Wahl des Schulsprechers werden in einem Wahlgang Schulsprecher, zwei Stell-
vertreter und drei Stellvertreter fiir den SGA gewihlt. Die Wahlberechtigten reihen
die Kandidat/innen nach diesen 6 Funktionen bezichungsweise vergeben Wahlpunkte.

Schulsprecher wird, wer auf mehr als der Hilfte der Stimmzettel an erster Stelle
gereiht wurde.

Funktionsperiode

Die Funktion eines Schiilervertreters endet durch

> Zeitablauf, das ist bis zur nichsten Wahl;

> Ausscheiden aus dem Verband, fiir den er gewihlt wurde;
> Riicktritt oder Abwahl.

Bei Ausscheiden eines Schiilervertreters (Klassen-/Jahrgangssprecher) aus seiner
Funktion sind unverziiglich Neuwahlen durchzufiihren. Abteilungs-, Tages- und
Schulsprecher werden durch den Stellvertreter ersetzt.

Auch die Abwahl eines Schiilervertreters ist méglich. Ein Schiilervertreter ist
abgewihlt, wenn es mehr als die Hilfte der Wahlberechtigten beschlief3t.
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Aufgaben des Schulgemeinschaftsausschusses

Zur Forderung und Festigung der Schulgemeinschaft ist ein Schulgemeinschaftsaus-
schuss (SGA) zu bilden. Dem SGA gehéren der Schulleiter und je drei Vertreter der
Lehrer, der Schiiler und der Erziechungsberechtigten an. An Berufsschulen gehéren
dem SGA Vertreter der Erziehungsberechtigten nur dann an, wenn dies die Erzie-
hungsberechtigten von 20% der Schiiler verlangen. Dieses Verlangen gilt jeweils fiir
ein Schuljahr. Die Vertreter der Lehrer sind von der Schulkonferenz zu wihlen. Die
Vertreter der Schiiler sind der Schulsprecher und seine zwei Stellvertreter. Weiters
werden drei Stellvertreter fiir den SGA gewihlt. Die Erzichungsberechtigten wihlen
ihre Vertreter unter Leitung des Schulleiters aus ihrem Kreise; besteht jedoch an der
Schule ein Elternverein, so werden sie von diesem entsendet.

Dem SGA obliegt die Entscheidung unter anderem iiber mehrtigige Schulveranstal-
tungen, die Hausordnung, die Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmungen,
schulautonome Schulzeitregelungen, die Erstellung von Richtlinien tiber die Wieder-
verwendung von Schulbiichern. Die beratenden Aufgaben umfassen unter anderem
insbesondere Fragen des Unterrichts, der Erziechung und der Planung von Schulver-
anstaltungen, wie Wandertagen, Exkursionen und Skikursen sowie die Durchfiihrung

der Schulbahnberatung.

Wenn die Entscheidung tiber die Festlegung von Eréffnungs- und Teilungszahlen in
die Zustindigkeit der einzelnen Schule iibertragen wurde, wird diese Entscheidung

im SGA getroffen.

Erweiterte Schulgemeinschaft

Zur Pflege und Férderung der zwischen den Berufsschulen und dem Wirtschaftsleben
notwendigen engen Verbindungen kénnen als erweiterte Schulgemeinschaft Schulaus-
schiisse unter Mitwirkung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer errichtet werden.
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Uberschulische Schiilervertretungen

Die Vertretung der Interessen der Schiiler/innen auf Landes- bzw. Bundesebene obliegt
je nach Zustindigkeit der Landes-, Bundes- oder Zentrallehranstaltenschiilervertretung.
Aufgabe der Schiilervertretungen ist unter anderem die Beratung in grundsitzlichen
Fragen des Unterrichtes, das Erstatten von Vorschligen zur Erlassung von Gesetzen
und Verordnungen, die Planung und Durchfithrung von Fortbildungsveranstaltungen
fiir Schiilervertreter usw.

Begriffe und Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes

Lehrverhiltnis

Das Lehrverhiltnis beginnt mit dem Zeitpunke des Eintrittes des Lehrlings in die
fachliche Ausbildung und Verwendung in einem Lehrbetrieb. Ein Lehrverhiltnis

kann nur fiir die Erlernung von Titigkeiten begriindet werden, die Gegenstand eines
Lehrberufes entsprechend der Lehrberufsliste sind. Hinsichtlich des Lehrverhiltnisses
gelten, sofern das Berufsausbildungsgesetz nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
(vgl. z. B. die vorzeitige Auflésung des Lehrverhiltnisses), die allgemeinen Vorschriften
des Arbeitsrechtes. Das Lehrverhiltnis ist trotz seines besonderen Ausbildungszweckes
als Arbeitsverhiltnis zu qualifizieren.

Lehrvertrag

Der Lehrvertrag stellt die rechtliche Grundlage fiir das Lehrverhiltnis dar. Er ist ein
Arbeitsvertrag mit besonderen Vereinbarungen iiber die Ausbildung. Neben den arbeits-
und sozialrechtlichen Vorschriften (Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetz,
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, Arbeitsplatzsicherungsgesetz, Mutterschutz-
gesetz, Urlaubsgesetz etc.) gelten hinsichtlich der Ausbildung das Berufsausbildungs-
gesetz sowie hinsichtlich der Berufsschulpflicht die einschligigen Schulgesetze.
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Fiir Lehrlinge mit nicht sterreichischer Staatsbiirgerschaft sind auflerdem die Vor-
schriften des Auslinderbeschiftigungsgesetzes zu beachten. Nur wenn eine nach dem
Auslinderbeschiftigungsgesetz erlaubte Beschiftigung vorliegt, kommt ein rechts-
giiltiger Lehrvertrag zustande.

Der Lehrvertrag ist fiir die im betreffenden Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit
(zwischen zwei und vier Jahren) abzuschlielen (befristeter Arbeitsvertrag). Bei minder-
jahrigen Lehrlingen bedarf der Abschluss des Lehrvertrages auflerdem noch der Zu-
stimmung des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings. Der Lehrvertrag muss schriftlich
abgeschlossen werden (in der Praxis werden Lehrvertragsvordrucke verwendet) und ist
gebiihrenfrei. Die Nichteinhaltung der Schriftform sowie der Bestimmungen, die den
Inhalt des Lehrvertrages betreffen, bewirken jedoch keine Nichtigkeit des Lehrvertrages.

Der Lehrvertrag hat zu enthalten (obligatorischer Teil):

> bei physischen Personen Name und Adresse des/der Lehrberechtigten und
gegebenenfalls des Stellvertreters, bei juristischen Personen die Firma und den Sitz
des Lehrberechtigten sowie Name und Adresse des Ausbilders, gegebenenfalls des
Ausbildungsleiters;

> Gegenstand des Betriebes;

> Standort der festen Betriebsstitten, an denen der Lehrling ausgebildet werden soll;

> Name, Adresse, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und Geburtsort des
Lehrlings, bei minderjihrigen Lehrlingen auch Name und Adresse des gesetzlichen
Vertreters;

> Lehrberuf (eventuell zusitzlich der Schwerpunkt eines Lehrberufes, bei modularen
Lehrberufen die Bezeichnung des Grundmoduls, Hauptmoduls, gegebenenfalls des
Spezialmoduls und die dafiir festgesetzte Dauer der Lehrzeit);

> Dauer der Lehrzeit;

> Beginn und Ende des Lehrverhiltnisses;

> Tag des Vertragsabschlusses (muss nicht mit dem Beginn des Lehrverhiltnisses
iibereinstimmen);

> Erklirung, dass der Lehrling bzw. sein gesetzlicher Vertreter mit der Aufnahme in
ein Schiilerheim einverstanden ist, wenn die Berufsschulpflicht nur in einer lehr-
gangsmifligen Berufsschule erfiillbar ist;
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> Vereinbarung iiber Ausbildungsverbundmafinahmen (Zeitpunkt, Ort, Dauer);
bei anerkannten Kursen geniigt die Angabe des Kurses, bei Durchfithrung der
Ausbildungsverbundmafinahme durch andere Bildungstriger z. B. Betriebe, ist
eine Verpflichtungserklirung desjenigen, der die Ausbildungsverbundmafinahme
durchfiihrt, erforderlich;

> Hohe der Lehrlingsentschidigung;

Der Lehrvertrag kann enthalten (fakultativer Teil):

> Bedingungen unter denen der/die Lehrberechtigte dem Lehrling Verksstigung,
Bekleidung und Wohnung gewihrt;

> besondere Gestaltung der Ausbildung (Ausbildungsplanung);

> Tragung allfilliger Internatskosten durch den Lehrberechtigten.

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, ohne nétigen Aufschub, jedenfalls aber
binnen drei Wochen nach Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag in vierfacher
Ausfertigung der ortlich zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintragung zu iibermitteln
und den Lehrling dariiber zu informieren.

Die Verletzung der Pflicht des Lehrberechtigten zur Vorlage des Lehrvertrages stellt
eine strafbare Verwaltungsiibertretung dar.

Wenn die Voraussetzungen erfiillt sind, triigt die Lehrlingsstelle der jeweils zustindigen
Wirtschaftskammer den Lehrvertrag ein. In begriindeten im Gesetz erschopfend auf-
gezihlten Fillen kann die Lehrlingsstelle die Eintragung bescheidmiflig verweigern.

In einem solchen Fall endet das Lehrverhiltnis kraft Gesetzes.

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle die Eintragung eines Lehrvertrages bescheidmifig
abzulehnen, so hat sie vorher der 6rtlich zustindigen Arbeiterkammer Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

Gegen den Bescheid iiber die Verweigerung der Eintragung kann sowohl vom Lehrbe-
rechtigten wie auch vom Lehrling Berufung beim Landeshauptmann erhoben werden.
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Whurde ein Lehrvertrag eingetragen, so ist der drtlich zustindigen Arbeiterkammer
eine Kopie des Lehrvertrages durch die Lehrlingsstelle zu tibermitteln.

Lehrling

Der Lehrling ist eine physische Person, die

> aufgrund eines Lehrvertrages

zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberufes
bei einem Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und

im Rahmen dieser Ausbildung auch verwendet wird.

yvy

Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sind Arbeitnehmer.

Lehrberechtigte

Lehrberechtigte sind physische oder juristische Personen sowie offene Gesellschaften
und Kommanditgesellschaften, die entweder Inhaber eines Gewerbes nach der Gewer-
beordnung oder nach dem Berufsausbildungsgesetz gleichgestellte Betriebe sind. Sie
bilden aufgrund eines Lehrvertrages in einem in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehr-
beruf einen Lehrling aus und verwenden ihn im Rahmen der Ausbildung.

Lehrberechtigte konnen sein:

> natiirliche Personen,

> juristische Personen (z. B. Genossenschaften, Kapitalgesellschaften,
wie GmbH, AG usw.),

> Dersonengesellschaften (Offene Gesellschaft, Kommanditgesellschaft) und

Mischformen (wie die GmbH & Co KG) oder

> im BAG genannte Lehrbetriebe, wie z. B. Sozialversicherungstriiger sowie
Ausiibende von freien Berufen, Vereine und sonstige juristische Personen
(z. B. konnen Vereine, Stiftungen und Fonds Lehrlinge ausbilden, wenn sie
nicht in der Hauptsache Lehrlingsausbildung betreiben).

y
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Der/Die Lehrberechtigte hat fiir die Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn unter
Bedachtnahme auf die einschligigen Rechtsvorschriften selbst zu unterweisen oder
durch geeignete Personen (Ausbilder) unterweisen zu lassen.

Ausbilder

Der Lehrberechtigte kann entweder selbst die Ausbildung von Lehrlingen durchfiihren
oder eine andere Person (Ausbilder/in) mit der Lehrlingsausbildung betrauen. Fiir die
Bestellung zum Ausbilder miissen folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

> erforderliche Fachkenntnisse,

> Ablegung der Ausbilderpriifung oder eines Ausbilderkurses mit abschlielendem
Fachgesprich (ausgenommen sind Personen, die zwischen 1970 und 1979
mindestens drei Jahre lang Lehrlinge ausgebildet haben, sowie Personen, die
aufgrund ihrer Vorbildung weder eine Ausbilderpriifung noch einen Ausbilderkurs
absolvieren miissen),

> entsprechende Betitigung im Betrieb.

Ist der/die Lehrberechtigte
> eine juristische Person,
eine offene Gesellschaft
eine Kommanditgesellschaft

yvy

eine natiirliche Person, die zur Gewerbeausiibung einen Geschiftsfiihrer zu
bestellen hat, und selbst nicht die Fachkenntnisse fiir die Ausbildung von
Lehrlingen nachweisen kann,

ein Unternehmen, dessen Art oder Umfang eine fachliche Ausbildung des
Lehrlings in dem betreffenden Lehrberuf unter alleiniger Aufsicht des
Lehrberechtigten nicht zulisst oder

> cin Fortbetriebsberechtigter im Sinne des § 41 GewO 1994,

so ist der Lehrberechtigte verpflichtet, Ausbilder zu bestellen.

y
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Wurden in einem Unternehmen mehrere Ausbilder/innen bestellt, so ist der Lehrbe-
rechtigte ferner verpflichtet, eine Person mit der Koordination der gesamten Ausbil-
dung zu betrauen (Ausbildungsleiter/in), wenn dies zur sachgemiflen Ausbildung der
Lehrlinge erforderlich ist.

Scheidet ein bestellter Ausbilder unvorhergesehen aus dem Betrieb aus, so darf auch
eine sonst geeignete Person, die die fachlichen Voraussetzungen erfiillt, als Ausbilder
herangezogen werden. Innerhalb von 18 Monaten muss diese Person die fehlende
Ausbilderpriifung ablegen oder den Ausbilderkurs absolvieren oder ein anderer
Ausbilder bestellt werden, ansonsten diirfen die aufgenommenen Lehrlinge zwar
weiter ausgebildet, neue Lehrlinge aber nicht aufgenommen werden.

Wird anlisslich des erstmaligen Ausbildens von Lehrlingen die sachliche Eignung

des Betriebs festgestellt, so darf auch der Lehrberechtigte oder der Ausbilder Lehrlinge
ausbilden, auch wenn die Ausbilderpriifung noch nicht erfolgreich abgelegt bzw. der
Ausbilderkurs noch nicht absolviert wurde. Die Priifung bzw. der Kurs muss aber dann
innerhalb von 18 Monaten ab Rechtskraft des Feststellungsbescheids nachgeholt
werden. Erfolgt dies nicht, so diirfen die bereits aufgenommenen Lehrlinge zwar zu
Ende ausgebildet, neue Lehrlinge jedoch nicht mehr aufgenommen werden.

Ausbilderpriifung und Ausbilderkurs

Die Ausbilderqualifikation kann erworben werden durch

> Ablegung einer Ausbilderpriifung als Modul der Meister- oder sonstigen
Befihigungspriifung oder fiir sich allein oder

> Absolvierung eines Ausbilderkurses mit abschliefendem Fachgesprich.

Zur Ausbilderpriifung bzw. zum Ausbilderkurs ist zuzulassen, wer eigenberechtigt ist
(Vollendung des 18. Lebensjahres).

Die Ausbilderpriifung oder der Ausbilderkurs muss nicht absolviert werden, wenn
eine Priifung abgelegt wurde, die den Ausbilderkurs oder die Ausbilderpriifung ersetzt
(z. B. Unternehmerpriifung, Rechtsanwaltspriifung, Ziviltechnikerpriifung).
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Die Ausbilderpriifung umfasst folgende Bereiche:

> Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund des Berufsbildes,
Ausbildungsplanung im Betrieb,

Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung,

Verhaltensweisen des Ausbilders gegeniiber dem Lehrling,

wesentliche Fragen des Berufsausbildungsgesetzes, des Kinder- und Jugendlichen-

Yyvyy

beschiftigungsgesetzes, des Arbeitnehmer/innenschutzgesetzes, der Stellung des
dualen Berufsausbildungssystems im osterreichischen Bildungssystem.

Uber die abgelegte Ausbilderpriifung wird ein Priifungszeugnis ausgestellt. Der Aus-

bilderkurs mit abschliefendem Fachgesprich hat ebenfalls die oben angefiihrten, fiir
die Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen Fachkenntnisse und die Befihigung zu
deren praktischer Anwendung zu vermitteln.

Gleichhaltung von im Ausland absolvierten Ausbilderpriifungen

oder Ausbilderkursen

Ausbilderpriifungen und Ausbilderkurse kénnen

> durch Staatsvertrige,

> auf Antrag durch Bescheid des Bundesministers fiir Wirtschaft, Familie und Jugend

gleichgehalten werden, wenn

> Gleichwertigkeit vorliegt und

> bei Antrigen die Kenntnis der dsterreichischen Rechtsvorschriften glaubhaft
gemacht wird.

Diesbeziigliche Staatsvertrige wurden bisher noch nicht abgeschlossen.
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Voraussetzungen fiir die Lehrlingsausbildung — Feststellungsbescheid

Der Betrieb muss, allenfalls unter Beriicksichtigung einer ergiinzenden Ausbildung im

Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so eingerichtet sein und so gefiihrt werden, dass
den Lehrlingen die fiir den betreffenden Lehrberuf nétigen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden kénnen. Der/Die Lehrberechtigte bzw. der/die betraute Ausbilder/in
muss die erforderlichen Fachkenntnisse im betreffenden Lehrberuf besitzen.

Der Lehrberechtigte oder der bestellte Ausbilder muss die pidagogische Eignung
nachweisen. Dem Lehrberechtigten oder dem bestellten Ausbilder darf die Lehrlings-
ausbildung nicht von der Bezirksverwaltungsbehérde verboten worden sein.

Bevor in einem Betrieb erstmalig mit der Ausbildung von Lehrlingen begonnen
werden kann, hat der Betrieb bei der Lehrlingsstelle der ortlich zustindigen
Wirtschaftskammer schriftlich einen Antrag auf Feststellung der Berechtigung
zur Lehrlingsausbildung zu stellen (Feststellungsbescheid nach § 3a BAG).

Folgebescheid

Will ein Lehrberechtigter, der fiir einen bestimmten Lehrberuf bereits einen positiven
Feststellungsbescheid erwirkt hat, auch in einem anderen Lehrberuf mit der Lehrlings-
ausbildung beginnen, so ist vor Ausbildungsbeginn ein weiterer Feststellungsbescheid
erforderlich.

Kein solcher Folgebescheid ist notwendig, wenn der neu auszubildende Lehrberuf mit
einem im Betrieb zulissigerweise bereits ausgebildeten Lehrberuf zumindest im Aus-
mafl der halben Lehrzeit verwandt ist. In einem solchen Fall kann der Lehrberechtigte
mit der Ausbildung in dem neuen Lehrberuf auch ohne einen weiteren Feststellungs-
bescheid beginnen.

Betriebsnachfolge

Von Betriebsnachfolge wird dann gesprochen, wenn der Betrieb zum Beispiel zufolge
eines Verkaufs oder einer Verpachtung auf eine andere Person iibergeht. Fiir den
Betriebsnachfolger ist die Lehrlingsausbildung ohne einen eigenen Feststellungs-
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bescheid — also auf Grund der Ausbildungsberechtigung des Betriebsvorgingers —
zuliissig, wenn bereits vor dem Betriebsiibergang Lehrlinge ausgebildet wurden, die
Betriebsidentitit gewahrt ist und der Betriebsnachfolger auch alle sonstigen Voraus-
setzungen eines Lehrberechtigten erfiillt. Bestehen diese Voraussetzungen nicht, so
hat der Betriebsnachfolger gleichfalls einen eigenen Feststellungsbescheid bei der
Lehrlingsstelle zu erwirken, um rechtmiflig Lehrlinge ausbilden zu kénnen.

Ausbildungsverbund

Kénnen in einem Lehrbetrieb die nach dem Berufsbild fiir den jeweiligen Lehrberuf
festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang, aber doch iiber-
wiegend selbst vermittelt werden, so ist die Ausbildung von Lehrlingen zulissig, wenn
die vollstindige Ausbildung der Lehrlinge durch erginzende Ausbildungsverbund-
mafinahmen in einem anderen hierfiir geeigneten Betrieb oder einer sonstigen hierfiir
geeigneten Einrichtung (z. B. Kurse) sichergestellt wird.

Eine derartige erginzende Ausbildung ist unter Angabe der entsprechenden Berufs-
bildpositionen sowie der Festlegung des Lehrjahres, in dem diese ergiinzende Aus-
bildung zu vermitteln ist, im Feststellungsbescheid zur Ausbildungsberechtigung
vorzuschreiben. Im Rahmen des Lehrvertrags sind die konkreten Mafinahmen der
erginzenden Ausbildung (Ort, Zeitdauer der Ausbildung etc.) zu vereinbaren. Der
Partnerbetrieb, der die erginzende Ausbildung tatsichlich durchfiihrt, hat eine schrift-
liche Zustimmungserklirung abzugeben, die dem Lehrvertrag anzuschlieflen ist.

Entzug der Berechtigung zur Lehrlingsausbildung

Unter bestimmten Voraussetzungen kann dem/der Lehrberechtigten die Ausbildung
von Lehrlingen befristet oder unbefristet von der zustindigen Bezirksverwaltungs-
behérde untersagt werden. Griinde, die zum Verbot des Ausbildens von Lehrlingen
filhren kénnen, sind beispielsweise bestimmyte strafgerichtliche Verurteilungen des
Lehrberechtigten, grobe Pflichtverletzung des Lehrberechtigten oder des Ausbilders
gegeniiber dem Lehrling oder der Umstand, dass der Lehrbetrieb nicht mehr so
eingerichtet ist und gefiihrt wird, um die Lehrlingsausbildung zu gewihrleisten.
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Das Verfahren zum Entzug der Ausbildungsberechtigung kann entweder von Amts
wegen oder auf Antrag der Lehrlingsstelle oder der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft eingeleitet werden. Ebenso ist die rtlich zustindige Arbeiterkammer zu
einer solchen Antragstellung berechtigt.

Lehrberufe

Lehrberufe sind Titigkeiten, die der Gewerbeordnung unterliegen sowie geeignet sind,
im Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Berufes zu bilden und deren Erlernung
mindestens zwei Jahre erfordert.

Fiir ein Handwerk ist jedenfalls dann ein eigener Lehrberuf einzurichten, wenn dieses
Handwerk mit keinem anderen Handwerk bzw. keinem gebundenen Gewerbe verwandt
ist, fiir das bereits ein Lehrberuf eingerichtet ist.

Verwandte Lehrberufe

Verwandte Lehrberufe sind solche Lehrberufe, in denen gleiche oder dhnliche Roh-
und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge verwendet werden oder Titigkeiten zu verrichten
sind, die gleiche oder dhnliche Arbeitsvorginge erfordern. Welcher Lehrberuf mit
einem anderen Lehrberuf verwandt ist bzw. in welchem Ausmaf} diese Verwandtschaft
besteht, ist in der Lehrberufsliste festgelegt. Die Verwandtschaft bewirke, dass eine
bereits zuriickgelegte Lehrzeit zur Ginze oder teilweise auf ein weiteres Lehrverhiltnis
in einem verwandten Lehrberuf angerechnet wird. Nach erfolgreicher Ablegung einer
Lehrabschlusspriifung kann eine Zusatzpriifung im verwandten Lehrberuf abgelegt
werden. Die Zusatzpriifung umfasst grundsitzlich die Gegenstinde der praktischen
Priifung (siche Kapitel: Beendigung des Lehrverhiltnisses, Zusatzpriifung).
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Lehrberufsliste
Die Lehrberufsliste wird vom Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend
durch Verordnung erlassen.

Die Lehrberufsliste beinhaltet:

> die Bezeichnung der Lehrberufe,

»die Dauer der Lehrzeit der Lehrberufe,

> die Verwandtschaft zu anderen Lehrberufen (verwandte Lehrberufe),
> das Ausmaf$ der Verwandtschaft,

> Ersatz der Lehrabschlusspriifung.

Nur die in der Lehrberufsliste enthaltenen Lehrberufe gelten als gesetzlich anerkannte
Lehrberufe, und nur ein in der Lehrberufsliste enthaltener Lehrberuf kann im Rahmen
eines Lehrverhiltnisses nach den Vorschriften des Berufsausbildungsgesetzes erlernt
werden.

Die Lehrberufe werden geschlechtsbezogen bezeichnet, wie beispielsweise Biirokauf-
mann/-frau, Koch/Kéchin oder Schlosser/Schlosserin. Derzeit bestehen entsprechend
der Lehrberufsliste ca. 270 Lehrberufe.

Doppellehre

Nach dem Berufsausbildungsgesetz ist es zulissig, bei einem/einer Lehrberechtigten
gleichzeitig in zwei Lehrberufen ausgebildet zu werden. Die Doppellehre ist aber bei
vollverwandten Lehrberufen und bei den Lehrberufen, bei denen ein Ersatz der Lehr-
abschlusspriifung vorgesehen ist, ausgeschlossen. Uberdies ist eine Doppellehre bei
verschiedenen Lehrberechtigten ausgeschlossen.

Ausbildungsvorschriften
Zur Sicherung einer sachgemiflen Ausbildung sind fiir die einzelnen Lehrberufe
Ausbildungsvorschriften festgelegt.
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Die Ausbildungsvorschriften enthalten insbesondere das Berufsbild:

> Dieses gibt die nach Lehrjahren gegliederten wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse an, die in einem bestimmten Lehrberuf von Lehrberechtigten
(Ausbilder/in) dem Lehrling vermittelt werden miissen. Fiir bestimmte Lehrberufe
sind schwerpunktmif$ig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten vorgesehen.

> Bei modularen Lehrberufen sind die jeweils im Grundmodul, Hauptmodul
(Hauptmodule) und Spezialmodul (Spezialmodule) zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse vorgesehen und es ist die Dauer der Module festgelegt. Ebenso ist
festgelegt, inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit dem Haupt- oder
Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kombiniert werden kann.

> Die Verhiltniszahlen, wenn sie von den im Berufsausbildungsgesetz generell
geregelten Verhiltniszahlen abweichen:
Die Verhiltniszahlen geben die Anzahl der Lehrlinge an, die im Lehrbetrieb
ausgebildet werden diirfen im Verhiltnis zu den fachlich einschligig ausgebildeten
im Betrieb beschiftigten Personen sowie die Anzahl der Lehrlinge im Verhiltnis
zu den im Betrieb beschiftigten haupt- und nebenberuflich titigen Ausbildern.

Die Ausbildungsvorschriften sind auf der Homepage der AK Lehrlings- und Jugend-
abteilung www.akbasics.at (Lehre, Lehrberufe von A-Z) zu finden.

Uberbetriebliche Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen

Der Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend kann Ausbildungseinrich-
tungen, die nicht Lehrberechtigte im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sind, die
bescheidmiflige Bewilligung zur Ausbildung von Lehrlingen erteilen. Eine solche Aus-
bildungseinrichtung muss die im Berufsausbildungsgesetz angefiihrten Voraussetzun-
gen (z. B. berufsbildkonforme Ausbildung bis zur Lehrabschlusspriifung, erforderliche
Anzahl von Personen mit Qualifikation zur Lehrausbildung, gesicherter Bestand der
Ausbildungseinrichtung) erfiillen. Auf die Ausbildungsverhiltnisse in diesen Ausbil-
dungseinrichtungen sind grundsitzlich die Bestimmungen des Berufsausbildungsge-
setzes sinngemif$ anzuwenden, dazu gibt es aber einige Ausnahmen. So besteht unter
anderem kein Anspruch auf Lehrlingsentschidigung, sondern auf eine Ausbildungs-
hilfe. Auch die Einhaltung der Weiterverwendungszeit ist nicht vorgesehen.
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Weiters ist kein Lehrvertrag abzuschliefen, die Ausbildungsverhiltnisse sind in Form
einer Liste bei der Lehrlingsstelle anzumelden. Die in der Ausbildungseinrichtung
zuriickgelegte Zeit ist der Lehrzeit im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt. Auch das
Arbeitsmarktservice kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Ausbildungseinrich-
tung mit der iiberbetrieblichen Lehrausbildung beauftragen.

Ausbildungsversuch

Ziel und Zweck eines Ausbildungsversuchs ist die Erprobung, ob eine bestimmte
berufliche Titigkeit, deren Erlernung zumindest zwei Jahre erfordert, geeignet ist, den
Gegenstand eines neuen Lehrberufs zu bilden oder ob in einem bestimmten bestehen-
den Lehrberuf eine Verkiirzung oder Verlingerung der Lehrzeit zweckmifSig ist.

Ausbildungsversuche kénnen durch Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend, auf das ganze Bundesgebiet oder auf ein oder mehrere Bundeslin-
der bezogen, befristet, eingerichtet werden. Welche Ausbildungsversuche es gibt,

ist der Lehrberufsliste zu entnehmen.

Integrative Berufsausbildung

Die integrative Berufsausbildung wurde zur Verbesserung der Eingliederung von
benachteiligten Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen in das Berufs-
leben vorgesehen.

Zwei Ausbildungsarten — Verlingerung der Lehrzeit oder Ausbildung mit Teilquali-
fikation — stehen zur Verfiigung.
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Verlingerung der Lehrzeit
Am Beginn oder im Laufe des Lehrverhiltnisses kann eine gegeniiber der fiir den Lehr-

beruf festgesetzten Dauer der Lehrzeit lingere Lehrzeit vereinbart werden. Die Lehrzeit
kann um héchstens ein Jahr, in Ausnahmefillen um bis zu zwei Jahren, verlingert
werden, sofern dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

Ausbildung mit Teilqualifikation
Im Ausbildungsvertrag kann die Festlegung einer Teilqualifikation durch Einschrinkung

auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter Erginzung von
Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart wer-
den. Die Dauer der Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen. Der
Ausbildungsvertrag hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen, die im Wirtschafts-
leben verwertbar sind.

Die Ausbildung in beiden Ausbildungsarten soll vorrangig in Lehrbetrieben durch-
gefiihrt werden, ist aber auch in Ausbildungseinrichtungen méglich.

Fiir folgende Personen kommt eine Ausbildung im Rahmen der integrativen Berufs-

ausbildung in Betracht, wenn das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein

Lehrverhiltnis vermitteln konnte:

> Dersonen, die am Ende der Pflichtschule sonderpidagogischen Férderbedarf
hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet
wurden, oder

> Dersonen ohne bzw. mit negativem Hauptschulabschluss, oder

> Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes, oder

> Dersonen, von denen im Rahmen einer Berufsorientierungsmafinahme oder auf
Grund einer nicht erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhiltnis als Lehrling
angenommen werden muss, dass fiir sie aus ausschliefflich in der Person gelegenen
Griinden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann.
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Bei Behinderten im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes oder der jeweiligen
Landesbehindertengesetze kann bei Vorliegen gesundheitlicher Griinde sowohl bei
Lehrvertriigen (Verlingerung der Lehrzeit) als auch bei Ausbildungsvertrigen (Ausbil-
dung mit Teilqualifikation) eine Reduktion der reguliren tiglichen oder wochentli-
chen Normalarbeitszeit vereinbart werden. Lehrverhiltnisse miissen in diesen Fillen
jedenfalls im Ausmafl der Reduktion der Normalarbeitszeit verlingert werden, die Ge-
samtdauer der verlingerten Lehrzeit darf aber vier bzw. fiinf Jahre nicht iibersteigen.

Bei Ausbildungsverhiltnissen ist eine Reduktion der Arbeitszeit um bis zur Hilfte

der Normalarbeitszeit zulissig, die Mindestdauer der Ausbildungszeit von einem Jahr
verlingert sich im Ausmaf$ der Reduktion der Normalarbeitszeit; die Gesamtdauer der
Ausbildungszeit darf drei Jahre nicht iibersteigen.

Die Lehr- und Ausbildungsverhiltnisse sind durch die Berufsausbildungsassistenz

zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn

der integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit den dafiir in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrberechtigten bzw. Ausbil-
dungsverantwortlichen oder den Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung
der Schulbehérde erster Instanz und des Schulerhalters, die Ziele der integrativen
Berufsausbildung festzulegen. Ebenso sind Ausbildungsinhalte, Ausbildungsziele und
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Berufsausbildung und pidagogische Begleit-
mafinahmen sowie die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Be-
riicksichtigung der personlichen Fihigkeiten und Bediirfnisse der betreffenden Person
festzulegen.

Lehr- bzw. Ausbildungsvertrige im Rahmen der integrativen Berufsausbildung sind
von der Lehrlingsstelle einzutragen, wenn eine verbindliche Erklirung des Arbeits-

marktservice, des Bundessozialamtes oder einer (Einrichtung einer) Gebietskrper-
schaft iiber die Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt.

Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann vom Arbeitsmarktservice der
Besuch einer beruflichen Orientierungsmafinahme empfohlen werden. Die berufliche
Orientierungsmafinahme griindet weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf
einem Lehrvertrag.
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Bei der Ausbildung mit Teilqualifikation erfolgt die Feststellung der erworbenen Qua-
lifikationen durch eine Abschlusspriifung am Ende der Ausbildungszeit, frithestens
zwolf Wochen vor dem Ende der Ausbildung. Die Abschlusspriifung wird durch einen
Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der Berufsausbildungsassi-
stenz durchgefiihrt. Dabei ist anhand der vereinbarten Ausbildungsinhalte und Ausbil-
dungsziele festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht und welche Fertigkeiten
und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat ein Abschlusszeugnis auszu-
stellen und darin die festgestellten Fertigkeiten und Kenntnisse zu dokumentieren.

Ein Wechsel zwischen den Ausbildungsarten (Lehrverhiltnis, Lehrverhiltnis mit
verlingerter Ausbildungsdauer, Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation) ist mit einer
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling und im Einvernechmen
mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter Einbeziehung der Schulbehérde erster
Instanz méglich. Der Wechsel hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages oder
neuen Ausbildungsvertrages bzw. durch eine Anderung des Lehrvertrages zu erfolgen.
Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der Berufsausbildungs-
assistenz noch erforderliche Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungs-
dauer festzulegen.

Wurde im Rahmen einer Ausbildung mit Teilqualifikation die Abschlusspriifung
erfolgreich abgelegt und das berufsfachliche Bildungsziel der ersten Schulstufe der
Berufsschule erreicht, so ist bei einem anschlieflenden Lehrverhiltnis zumindest das
erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes anzurechnen,
sofern nicht eine Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem und Lehtling iiber eine
weitergehende Anrechnung vorliegt.

Die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes gelten sinngemifd auch fiir die
integrative Berufsausbildung, bei Ausbildung in einem Lehrbetrieb besteht daher auch
Anspruch auf die entsprechende Lehrlingsentschidigung nach dem jeweiligen Kollektiv-

vertr ag.
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Personen, die im Rahmen der integrativen Berufsausbildung ausgebildet werden,
gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Familien-
lastenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, des Insolvenz-Entgelt-
sicherungsgesetzes und des Einkommensteuergesetzes. Lehrlingen in diesem Sinne
gleichgestellt sind auch Personen, die sich in einer der integrativen Berufsausbildung
vorgelagerten Berufsorientierungsmafinahme befinden, bis zum Ausmafd von sechs
Monaten einer solchen Berufsorientierungsmafinahme. Personen, die im Rahmen der
integrativen Berufsausbildung an einem Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-Siche-
rungsgesetz teilnehmen, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht und der sozialrecht-
lichen Bestimmungen Lehrlingen gleichgestellt.

Fiir Personen, die sich in einem Lehrverhiltnis mit lingerer Ausbildungsdauer befinden,
besteht Berufsschulpflicht. Personen in einer Ausbildung mit Teilqualifikation haben

nach Maf3gabe der Festlegungen iiber die Ausbildungsinhalte, das Ausbildungsziel und
die Zeitdauer der Ausbildung die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule.

Beihilfen fiir die betriebliche Ausbildung von Lehtlingen

Zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen kénnen Beihilfen an
Lehrberechtigte nach dem Berufsausbildungsgesetz sowie an Lehrberechtigte nach
dem Berufsausbildungsgesetz sowie an Lehrberechtigte nach dem Land- und Forst-
wirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz gewihrt werden.

An Férderungen sind eine Basisférderung (fiir Lehrverhiltnisse, die tiber das ganze
Lehrjahr aufrecht waren oder regulir bis maximal zehn Wochen vor dem vereinbarten
Lehrzeitende geendet haben) und zusitzliche Férderungen fiir das erstmalige Ausbilden
von Lehrlingen (Blum-Bonus II) vorgesehen.
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Ebenso wurden Férderungen zur Steigerung der Qualitit der Lehrausbildung geregelt;

so werden beispielsweise Betriebe bzw. Lehrberechtigte gefordert, deren Lehrlinge

> zur Hilfte der Lehrzeit an einem qualititsbezogenen Ausbildungsnachweis
teilnehmen,

> unter Anrechnung auf die Arbeitszeit eine zwischen- oder iiberbetriebliche
Ausbildungsmafinahme absolviert haben (Ausbildungsverbundmafinahme,
Zusatzausbildung, Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspriifung oder
Berufsreifepriifung),

> die Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder mit gutem Erfolg beim
erstmaligen Antreten ablegen.

Basisférderung, Blum-Bonus II und Férderung bei Ausbildungsnachweis zur Mitte
der Lehrzeit kann nur fiir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren Eintritts-
datum in das Lehrverhiltnis nach dem 27.6.2008 liegt.

Die Abwicklung der Férderungen erfolgt durch die értlich zustindige Lehrlingsstelle
unter Mitwirkung der Arbeiterkammer. Fiir die Antragstellung bei der Lehrlingsstelle
sind Fristen vorgesehen; auf die Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch. Ein Férder-
stopp bzw. ein Ausschluss von den Férderungen kann unter anderem bei schwerwie-
genden Ubertretungen des Berufsausbildungsgesetzes verhingt werden.

Die Richtlinie zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemif§

§ 19¢ BAG regelt die Arten, die Hohe, die Dauer, die Form der Gewihrung und die
Riickforderbarkeit der Beihilfen bzw. Forderungen, diese Richtlinie findet sich unter
www.lehre-foerdern.at, Rechtsgrundlagen, Forderrichdlinie.
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Die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Lehrvertrag

Um eine ordnungsgemifie Lehrlingsausbildung zu erreichen, sind im Berufsausbildungs-
gesetz die wichtigsten Pflichten der Parteien des Lehrvertrags festgelegt.

Pflichten des/der Lehrberechtigten

Der Lehrberechtigte trigt die Kosten und die Verantwortung fiir die ordnungsgemifie

Lehrlingsausbildung in seinem Betrieb. Auflerdem hat er gegeniiber dem Lehrling

bzw. dessen gesetzlichen Vertretern (Eltern oder sonstigen Erziehungsberechtigten)

insbesondere folgende Pflichten:

> den Lehrling unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften zu unterweisen

oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen (Ausbildung auf Grund des

Berufsbildes),

den Lehrling zu keinen berufsfremden Arbeiten heranzuziehen,

bei der Beschiftigung des Lehrlings auf dessen Krifte Riicksicht zu nehmen,

den Lehrling vor Misshandlungen und kérperlichen Ziichtigungen zu schiitzen,

den Lehrling zur ordnungsgemifen Erfiillung seiner Aufgaben und zu verant-

wortungsbewusstem Verhalten anzuleiten,

den Lehrling zum regelmifligen Berufsschulbesuch anzuhalten und ihm die

erforderliche Zeit zum Besuch derselben freizugeben,

> die gesetzlichen Vertreter des Lehrlings von wichtigen Vorkommnissen zu
verstindigen,

> auf den Stand der Ausbildung in der Berufsschule zu achten,

> bei Unterbringung des Lehrlings in einem Internat im Falle eines lehrgangs-
mifigen Berufsschulbesuchs den Unterschiedsbetrag zwischen der Lehrlings-
entschidigung und den Internatskosten zu bezahlen,

> dem Lehrling die fiir die Ablegung der Lehrabschlusspriifung oder Teilpriifung
erforderliche Zeit freizugeben,

> dem Lehrling bei erstmaligem Antritt zur Lehrabschlusspriifung wihrend der
Lehrzeit oder der Weiterverwendungszeit die Priifungstaxe zu ersetzen,

> dem Lehrling die Lehrlingsentschidigung zu zahlen.

Yyvyy
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Der Lehrberechtigte hat auflerdem dem Ausbilder die zur Erfiillung seiner Ausbildungs-
aufgaben und zur beruflichen Weiterbildung erforderliche Zeit freizugeben.

Verpflichtungen des/der Lehrberechtigten gegeniiber der Lehrlingsstelle

Der Lehrberechtigte hat die Lehrlingsstelle unverziiglich zu informieren:

> iiber Umstiinde, die eine Verinderung der Dauer des Lehrverhiltnisses bewirken,
iiber die Endigung des Lehrverhiltnisses aus einem bestimmten Grund,

iiber die vorzeitige Auflssung eines Lehrverhiltnisses,

iiber die Betrauung und den Wechsel eines Ausbilders oder Ausbildungsleiters.

yvy

Dariiber hinaus sind

> die Anmeldung des Lehrvertrags zur Eintragung sowie

> Meldungen von Anderungen im Lehrvertrag umgehend bei der Lehrlingsstelle
vorzunehmen.

Pflichten des Lehrlings

Nach dem Berufsausbildungsgesetz hat der Lehrling insbesondere folgende Pflichten,

um die Ausbildungsziele (Erlernung eines Lehrberufs und erfolgreiche Ablegung der

Lehrabschlusspriifung) zu erreichen:

> sich zu bemiihen, die fiir den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben,

> die Berufsschule zu besuchen,

> die ihm im Zuge der Ausbildung iibertragenen Aufgaben ordnungsgemifd
zu erfiillen,

> sich durch sein Verhalten in die betriebliche Ordnung einzufiigen,

> Geschiifts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren,

> mit den ihm vom Lehrberechtigten zur Verfiigung gestellten Werkstoffen,
Werkzeugen und Geriiten sorgsam umzugehen,

> im Falle der Arbeitsverhinderung den Lehrberechtigten oder den Ausbilder
unverziiglich zu verstindigen bzw. verstindigen zu lassen,

> das Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen Schulhefte, Schularbeiten und
sonstige Unterlagen der Berufsschule dem Lehrberechtigten vorzulegen.
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Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Ist der Lehrling noch minderjihrig, so haben dessen gesetzliche Vertreter im Zusam-
menwirken mit dem Lehrberechtigten den Lehrling zur Erfiillung seiner Pflichten
nach dem Berufsausbildungsgesetz und dem Lehrvertrag anzuhalten.

Dauer des Lehrverhiltnisses

Der Lehrvertrag wird fiir die Dauer der Lehrzeit des Lehrberufs abgeschlossen. Die
Dauer der Lehrzeit ist fiir jeden einzelnen Lehrberuf in der Lehrberufsliste festgelegt
und betrigt je nach Lehrberuf zwei, zweieinhalb, drei, dreieinhalb oder vier Jahre.
Bei modularen Lehrberufen betrigt die Lehrzeitdauer mindestens drei Jahre (ein
Grundmodul plus ein Hauptmodul) und héchstens vier Jahre (ein Grundmodul
plus ein Hauptmodul, ein weiteres Hauptmodul oder ein oder zwei Spezialmodule).
Bei gleichzeitiger Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in zwei Lehrberufen
(Doppellehre) betrigt die Dauer der Lehrzeit die Hilfte der Gesamtdauer beider
Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr, jedoch héchstens vier Jahre. Hat der Lehrling
bereits anrechenbare Zeiten (z. B. in einem verwandten Lehrberuf) zuriickgelegt,

so verkiirzt sich die Lehrzeit entsprechend den Anrechnungsbestimmungen.

Anrechenbare Zeiten sind:

> ecine Lehrzeit in demselben Lehrberuf (Anrechnung im vollen Ausmafl),

> eine Lehrzeit in einem verwandten Lehrberuf, wobei sich hier das Ausmaf$ der
Anrechnung aus der Lehrberufsliste ergibt,

> Teile einer Lehrzeit in einem verwandten Lehrberuf entsprechend dem Verhilenis
der zuriickgelegten Lehrzeit zum festgelegten Ausmaf$ der Anrechung in der
Lehrberufsliste; gegebenenfalls eine weitergehende Anrechnung iiber Vereinbarung
zwischen Lehrberechtigtem und Lehrling bis zum Hochstausmafd der tatsichlich
zuriickgelegten Lehrzeit,

> ecine Lehrzeit in einem Ausbildungszweig der Land- und Forstwirtschaft nach einer
etwaigen Verwandtschaftsregelung in der Lehrberufsliste, sonst hochstens fiir zwei
Drittel der Lehrzeit,

> ecine Lehrzeit bzw. Ausbildungszeit im Rahmen der integrativen Berufsausbildung

(abhingig vom Einzelfall, siche Kapitel ,Integrative Berufsausbildung®)
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> Ausbildungszeiten in einem Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz,

> Zeiten des Weiterbesuchs der Berufsschule auch ohne Lehrverhiltnis,

> im Ausland zuriickgelegte Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte
Ausbildungszeiten (nach Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates),

> im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeiten, wenn sie gleich gehalten sind
(siehe Kapitel ,,Gleichhaltung von Priifungen und Ausbildungszeiten im Ausland®)

> im In- oder Ausland zuriickgelegte Zeiten beruflicher Praxis, Anlerntitigkeiten,
Kursbesuche oder sonstiger einschligiger Zeiten, iiber Vereinbarung zwischen
Lehrberechtigtem und Lehrling, bis héchstens zwei Drittel der festgelegten Zeit
des jeweiligen Lehrberufes (nach Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates).

> Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag eine schulmifig berufsorientierte Ausbildung
auf die festgesetzte Lehrzeit anrechnen (nach Stellungnahme des Landes-Berufsaus-
bildungsbeirates).

Anrechenbare Zeiten sind der Lehrlingsstelle im Zusammenhang mit der Eintragung
des Lehrvertrags mitzuteilen.

Es kann auch zu einer Verlingerung der Lehrzeitdauer durch Vereinbarung der Lehr-
vertragsparteien (Anderung des bestehenden Lehrvertrages bzw. Erginzungslehrver-
trag) kommen, wenn der Lehrling iiber vier Monate verhindert ist, den Lehrberuf zu
erlernen. Wenn der Lehrling in einem zusammenhingenden Zeitraum von iiber vier
Monaten aus in seiner Person gelegenen Griinden verhindert ist, den Lehrberuf zu
erlernen, so ist die vier Monate iiberschreitende Zeit nicht auf die fiir den Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeitdauer anzurechnen. Das Gleiche gilt, wenn die Dauer mehrerer
solcher Verhinderungen in einem Lehrjahr vier Monate iibersteigt.

Derartige in der Person des Lehrlings gelegene Verhinderungsgriinde wiiren
z. B. Krankenstand, Beschiftigungsverbot wegen Schwangerschaft bzw. Mutterschaft,
Karenzzeit, Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst.

Das Ausmafl der méglichen Anrechnung auf die Lehrzeit bei der Teilnahme an inter-
nationalen Ausbildungsprogrammen hingt von der Art des Ausbildungsprogramms
— Ausbildungen allgemeiner Art (z. B. Erlernung einer Fremdsprache) oder fachein-

schligig qualifizierende Ausbildungen — ab.
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Bei Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen (allgemeiner Art) wihrend
eines Lehrverhiltnisses sind vier Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurechnen.
Dabei sind allerdings Zeiten von in der Person des Lehrlings gelegenen Verhinderungs-
griinden (z. B. Krankenstand) zu beriicksichtigen. Fallen Zeiten einer Teilnahme an
internationalen Ausbildungsprogrammen und Zeiten anderer Verhinderungsgriinde in
einem Lehrjahr zusammen, kénnen insgesamt vier Monate auf die Lehrzeit angerech-
net werden. Fiir den iibersteigenden Zeitraum, der nicht auf die Lehrzeit angerechnet
wird, ist dem Lehrling vom Lehrberechtigten ein Erginzungslehrvertrag anzubieten.

Wenn ein Lehrling an einem internationalen Ausbildungsprogramm teilnimmt, bei
dem eine Ausbildung absolviert wird, die dem Berufsbild sowie Lehrjahr des Lehrbe-
rufes des betreffenden Lehrlings entspricht, sind sechs Monate pro Lehrjahr auf die
Lehrzeit anzurechnen. Hier gibt es keine Zusammenrechnung mit anderen Verhinde-
rungszeiten. Fiir einen iibersteigenden Zeitraum, der nicht auf die Lehrzeit angerech-
net wird, ist auch hier dem Lehrling ein Ergiinzungslehrvertrag vom Lehrberechtigten
anzubieten.

Eine Verlingerung der Lehrzeit ist auch bei einer speziellen Ausbildung in Kombi-
nation mit einer Lehrausbildung maglich (z. B. Spitzensport in Kombination mit
Lehre). Die fiir einen Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit kann durch Vereinba-
rung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling um bis zu 18 Monate verlin-
gert werden, wenn ein Lehrberuf im Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung,
deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung des
Lehrziels vereinbar ist, erlernt wird. Dazu ist ein Antrag in Verbindung mit der An-
meldung oder Abinderung des Lehrvertrages bei der Lehrlingsstelle zu stellen und von
dieser eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen.
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Beendigung des Lehrverhiltnisses

Endigung des Lehrvertrages kraft Gesetzes

Zur Beendigung des Lehrverhiltnisses bedarf es in einem solchen Fall keiner Erklirung
der Parteien des Lehrvertrages. Das Lehrverhiltnis endet vielmehr ,,automatisch® bei
einem objektiv erkennbaren Eintritt eines bestimmten im Berufsausbildungsgesetz
angefiihrten Ereignisses (exlege-Endigung des Lehrverhiltnisses).

Bei einer solchen Endigung des Lehrverhiltnisses stehen dem Lehrling sowohl die
aliquoten Teile der im Kollektivvertrag vorgesehenen Sonderzahlungen sowie die
finanzielle Abgeltung des Urlaubs zu, nicht aber ein Schadenersatz fiir die entgangene
Restlehrzeit.

Die Griinde, die zu einer exlege-Endigung des Lehrverhiltnisses fiihren, sind:

> Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit,

> erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung vor dem Lehrzeitende (der letzte
Tag des Lehrverhiltnisses ist hier der auf die erfolgreich abgelegte Lehrabschluss-
priifung folgende Sonntag),

Tod des Lehrlings,

Verweigerung der Eintragung des Lehrvertrags (Rechtskraft des Bescheides),
Loschung der Eintragung des Lehrvertrages (Rechtskraft der Léschung),

Tod des Lehrberechtigten, ohne entsprechende Bestellung eines Ausbilders,
Verbot der Lehrlingsausbildung fiir den Lehrberechtigten (Rechtskraft des
Bescheides),

Verlust oder Zuriicklegung der fiir die Lehrlingsausbildung erforderlichen
Gewerbeberechtigung.

Yyvyvy
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Auflssung wihrend der Probezeit

Die ersten drei Monate des Lehrverhiltnisses gelten kraft Gesetzes als Probezeit.
Wihrend der Probezeit kann der Lehrvertrag sowohl vom Lehrling als auch vom
Lehrberechtigten jederzeit einseitig — also ohne Angabe eines Grundes und ohne Ein-
haltung einer Frist oder eines Termins — aufgelst werden. Besucht der Lehrling wiih-
rend der ersten drei Monate des Lehrverhiltnisses zur Ginze oder teilweise iiber einen
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zusammenhingenden Zeitraum von zumeist acht bis zehn Wochen (lehrgangsmifSig)
die Berufsschule, so gelten die ersten sechs Wochen der tatsichlichen betrieblichen
Aus-bildung als Probezeit.

Auch bei der Auflésung des Lehrvertrages wihrend der Probezeit ist die Schriftform
notwendig. Im Fall der Auflssung des Lehrvertrages wihrend der Probezeit durch den
Lehrling ist bei minderjihrigen Lehrlingen die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
verpflichtend.

Vorzeitige Auflésung

Da der Lehrvertrag fiir die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen Lehrzeit abgeschlossen
wird und damit als befristeter Arbeitsvertrag zu bewerten ist, kann ein Lehrvertrag
nicht gekiindigt werden.

Ein Lehrverhilenis kann jedoch vorzeitig aufgelést werden und zwar durch

> cinvernehmliche Auflsung,

> Auflssung aus einem im Berufsausbildungsgesetz festgelegten Grund
(Entlassung — Austritt) und

> auflerordentliche Auflssung (Ausbildungsiibertritt).

Die vorzeitige Auflosung des Lehrvertrages bedarf grundsitzlich einer rechtsgeschift-
lichen Erklirung eines Vertragspartners, des Lehrberechtigten bzw. des Lehrlings
(Entlassung — Austritt, Ausbildungsiibertritt) oder beider Vertragspartner
(einvernehmliche Auflsung).

Fiir eine rechtswirksame vorzeitige Auflésung des Lehrvertrages ist weiters die Schrift-
form und bei minderjihrigen Lehrlingen die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
erforderlich.
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Einvernehmliche Auflésung

Der Lehrvertrag kann bei Willensiibereinstimmung beider Parteien jederzeit ohne
Angabe von Griinden oder Einhaltung einer bestimmten Frist oder eines bestimmten
Termins einvernehmlich gelst werden. Die einvernehmliche Auflssung des Lehrver-
hiltnisses bedarf zur Rechtswirksamkeit der Schriftform und bei minderjihrigen
Lehrlingen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

Dariiber hinaus ist eine vorherige Belehrung des Lehrlings iiber die nach dem
Berufsausbildungsgesetz bestehenden Méglichkeiten der Endigung und vorzeitigen
Auflssung eines Lehrverhiltnisses sowie deren Rechtsfolgen notwendig. Die erfolgte
Belehrung ist entweder durch eine Amtsbestitigung eines Arbeits- und Sozialgericht
oder durch eine Bescheinigung der AK Vorarlberg schriftlich zu bestitigen

(AK Lehrlings- und Jugendabteilung, Telefon 050/258-2300).

Auflésung aus einem im Berufsausbildungsgesetz festgelegten Grund

(Entlassung — Austritt)

Neben dem Vorliegen eines gesetzlich vorgesehenen Grundes ist fiir eine rechtswirk-
same vorzeitige Aufldsung des Lehrvertrages die Schriftform sowie bei Auflssung
durch einen minderjihrigen Lehrling die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
erforderlich.

Die Griinde, die den Lehrberechtigten/die Lehrberechtigte zur vorzeitigen Losung

des Lehrvertrages berechtigen, sind im Berufsausbildungsgesetz erschépfend aufge-

zihlt. Insbesondere liegen diese vor, wenn der Lehrling:

> ecinen Diebstahl, eine Veruntreuung oder eine sonstige stratbare Handlung begeht,
die ihn gegeniiber dem Lehrberechtigten vertrauensunwiirdig macht,

> Dersonen im Betrieb titlich oder erheblich wortlich beleidigt oder gefihrlich
bedroht,

> trotz wiederholter Ermahnung die Schulpflicht verletzt,

> trotz wiederholter Ermahnung die ihm aufgrund des Lehrvertrages obliegenden
Pflichten verletzt oder vernachlissigt,

> seinen Lehrplatz unbefugt verlisst,
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> unfihig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten
Lehrzeit das Wiedererlangen dieser Fihigkeiten nicht zu erwarten ist,

> ecinen seiner Ausbildung abtriglichen Nebenerwerb betreibrt,

> infolge erheblicher Pflichtverletzung der Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsverbundes nicht nachkommt.

Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen Aufldsung des Lehrvertrags berechtigen,

sind insbesondere,

> wenn der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehrverhilenis nicht
fortsetzen kann,

> wenn der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt,

> wenn der Lehrberechtigte unfihig wird, seinen Verpflichtungen aufgrund des
Berufsausbildungsgesetzes oder des Lehrvertrages nachzukommen,

> wenn der Lehrberechtigte (Ausbilder) die ihm obliegenden Pflichten groblich
vernachlissigt,

> wenn der Lehrberechtigte (Ausbilder) den Lehrling misshandelt, kirperlich
ziichtigt oder erheblich wértlich beleidigt,

> wenn dem Lehrling die ergiinzende Ausbildung im Rahmen des Ausbildungs-
verbundes ohne gerechtfertigten Grund im betreffenden Lehrjahr vorenthalten wird,

> wenn der Standort der Ausbildungsstitte (Betrieb, Werkstitte) auf Dauer in eine
andere Gemeinde verlegt wird und dem Lehrling die Zuriicklegung eines lingeren
Weges zur Ausbildungsstitte unzumutbar ist.

Trifft den Lehrberechtigten oder den Ausbilder ein Verschulden an der vorzeitigen
Beendigung des Lehrvertrages, so steht dem Lehrling Schadenersatz fiir die entgangene
Lehrzeit (Restlehrzeit, Weiterverwendungszeit) zu.
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Auflerordentliche Auflssung (Ausbildungsiibertritt)
Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das Lehrverhiltnis unter
Einhaltung bestimmter Fristen
> zum Ablauf des letzten Tages des zwélften Monats der Lehrzeit oder
> zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monates der Lehrzeit
(bei Lehrberufen mit drei, dreieinhalb oder vierjihriger Lehrzeit)
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig auflerordentlich lsen.

Diese Auflésung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform und bei Auflésung
durch einen minderjihrigen Lehrling auch der Zustimmung der gesetzlichen Vertreter.

Auf einen Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung finden die Regelungen iiber diese Art der vorzeitigen Auflésung
(Ausbildungsiibertritt) keine Anwendung, ein Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation
kann daher durch auferordentliche Auflssung nicht aufgelost werden.

Der/Die Lehrberechtigte muss zur Rechtswirksamkeit der auflerordentlichen

Auflssung ein bestimmtes Verfahren einhalten, er/sie muss unter anderem

> die beabsichtigte auflerordentliche Auflssung und

> die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens spitestens am Ende des
neunten bzw. 21. Lehrmonats

> dem Lehrling,

der Lehrlingsstelle und

gegebenenfalls dem Betriebsrat und dem Jugendvertrauensrat mitteilen.

y

y

Diese Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse, den Lehrberuf und
den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten.

Weiters muss vor der Erklirung der auf8erordentlichen Auflssung durch den Lehr-
berechtigten ein Mediationsverfahren durchgefiihrt und beendet werden, es sei denn,
dass der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt.
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Zur Durchfithrung des Mediationsverfahrens ist ein Mediator auszuwihlen. Dazu hat
der Lehrberechtigte dem Lehrling aus der Liste der eingetragenen Mediatoren einen
Mediator vorzuschlagen, der Lehrling kann diese Person unverziiglich ablehnen. Der
Lehrberechtigte hat dann zwei weitere Personen aus der Mediatorenliste vorzuschlagen,
aus denen der Lehrling unverziiglich eine Person auswihlen muss. Sollte der Lehrling
keine Person auswihlen, gilt der Erstvorschlag als angenommen.

Der Mediator ist vom Lehrberechtigten spitestens am Ende des zehnten bzw.
22. Lehrmonats zu beauftragen.

In die Mediation sind einzubeziehen

> der Lehrberechtigte,

> der Lehrling,

> der gesetzliche Vertreter bei Minderjihrigkeit des Lehrlings,
> auf Verlangen des Lehrlings eine Person seines Vertrauens.

Zweck des Mediationsverfahrens ist es

> die Problemlage fiir die beteiligten Personen darzustellen und

> zu erortern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung
des Lehrverhiltnisses moglich ist.

Das Mediationsergebnis ist beendet

> wenn ein Ergebnis erzielt wurde (Bereitschaft des Lehrberechtigten zur Fortsetzung
des Lehrverhiltnisses oder Erklirung des Lehrlings, nicht weiter auf die Fortsetzung
des Lehrverhiltnisses zu bestehen)

> wenn der Mediator die Mediation fiir beendet erklirt.

Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des fiinften Werktages vor Ab-

lauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern mindestens ein Mediationsgesprich unter
Beteiligung des Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung
des Lehrlings betrauten Person stattgefunden hat.

Die Kosten des Mediationsverfahrens sind vom Lehrberechtigten zu tragen.
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Kommt es zur auflerordentlichen Auflésung durch den Lehrberechtigten, dann hat der
Lehrberechtigte die Erklirung der auferordentlichen Auflssung des Lehrverhiltnisses
unverziiglich der Lehrlingsstelle mitzuteilen.

Die Lehtlingsstelle hat die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice von dieser
Erklirung zu verstindigen, um einen reibungslosen Ausbildungsiibertritt auf einen
Ersatzausbildungsplatz zu erméglichen.

Das Arbeitsmarktservice hat einem Lehrling, der seine Ausbildung fortsetzen méchte,
innerhalb von drei Monaten nach Erhalt der Information iiber die Beendigung des
Lehrverhiltnisses einen Ausbildungsplatz zu vermitteln. Der Lehrling muss dem
Arbeitsmarktservice daher auch seinen Wunsch nach Fortsetzung seiner Ausbildung
mitteilen.

In Fillen des besonderen Kiindigungsschutzes nach dem Mutterschutzgesetz, Viiter-
Karenzgesetz, Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz und fiir
Mitglieder des Jugendvertrauensrates und Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz ist eine auflerordentliche Auflssung des Lehrverhiltnisses duch den Lehrberech-
tigten nicht moglich.

Die Weiterverwendungspflicht (,,Behaltezeit®)

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling im Betrieb im erlernten Beruf

drei Monate weiter zu verwenden, sofern das Lehrverhiltnis

> durch Zeitablauf oder

> durch die erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung, die friithestens zehn Wochen
vor Lehrzeitende abgelegt werden kann, vorzeitig endet.

Die Weiterverwendungszeit steht dem Lehrling also im unmittelbaren Anschluss an
das Ende der Lehrzeit zu, unabhingig davon, ob die Lehrabschlusspriifung bereits
abgelegt wurde oder nicht.
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Da die Weiterverwendungspflicht ausschlief8lich den Lehrberechtigten in Form einer
Kontrahierungspflicht trifft, hat der Lehrling am Ende seiner Lehrzeit die Méglichkeit
zu entscheiden, ob er von der Weiterverwendungszeit Gebrauch macht oder nicht.
Eine solche Wahlméglichkeit fiir den Lehrling besteht aber dann nicht mehr, wenn
schon im Lehrvertrag eine Befristung des Arbeitsvertrages fiir die Dauer der Weiter-
verwendungszeit abgeschlossen wurde. Es sollte daher der Abschluss eines befristeten
Arbeitsvertrages, vor allem auch im Hinblick auf einen allfilligen Kiindigungsschutz
(Mutterschutz, Prisenz-, Ausbildungs- bzw. Zivildienst), méglichst vermieden werden.

Auflerdem wird der Ablauf der Weiterverwendungszeit gehemmt, wenn in diesem
Zeitraum der Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst angetreten wird.

Verkiirzte Weiterverwendungszeit
Legt der Lehrling infolge der Anrechnung einer vorhergehenden Lehrzeit, Vorlehrezeit,
Ausbildung im Rahmen der integrativen Berufsausbildung oder der Beriicksichtigung
eines Lehrzeitersatzes (z. B. Besuch einer berufsbildenden Schule) nicht die gesamte
Dauer der Lehrzeit in ein und demselben Lehrbetrieb zuriick, so gilt hinsichtlich der
Weiterverwendungszeit folgende Regelung:
> Betrigt die beim letzten Lehrberechtigten zuriickgelegte Lehrzeit die Hilfte oder
weniger als die halbe Lehrzeit, so steht die halbe Weiterverwendungszeit
(1,5 Monate) zu.
> Betrigt die Dauer der Lehrzeit beim letzten Lehrberechtigten mehr als die Hilfte
der gesetzlich vorgesehenen Lehrzeit, so ist stets die volle Weiterverwendungszeit
zu gewihren.

Verlingerte Weiterverwendungszeit
Durch Bestimmungen in den Kollektivvertrigen kann die Dauer der Weiterverwen-
dungszeit fiir den ausgelernten Lehrling mehr als drei Monate betragen.
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Entfall — vorzeitige Beendigung der Weiterverwendungszeit

Die ortlich zustindige Wirtschaftskammer hat im Einvernehmen mit der 6rtlich
zustindigen Arbeiterkammer binnen 14 Tagen iiber Antrag eines Lehrberechtigten
diesem die Verpflichtung zur Weiterverwendung zu erlassen oder die Bewilligung zur
Kiindigung vor Ablauf der Weiterverwendungszeit zu erteilen, wenn der Lehrberech-
tigte aus wirtschaftlichen Griinden diese Verpflichtung nicht erfiillen kann.

Entscheidet die Wirtschaftskammer nicht fristgerecht, so hat die Bezirksverwaltungs-
behérde iiber diesen Antrag nach Anhérung der zustindigen Wirtschaftskammer
sowie der zustindigen Arbeiterkammer dariiber endgiiltig zu entscheiden.

Der Antrag auf Entfall der Verpflichtung zur Gewihrung der Weiterverwendungszeit
ist vor Beginn derselben zu stellen. Wurde fiir die Dauer der Weiterverwendungszeit
ein befristeter Arbeitsvertrag geschlossen, so ist eine Kiindigung ausgeschlossen.

Eine berechtigte vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages wihrend der Weiterverwen-
dungszeit (Entlassung, vorzeitiger Austritt, einvernehmliche Losung) ist aber moglich.

Das Lehrzeugnis

Nach der Beendigung oder vorzeitigen Aufldsung des Lehrverhiltnisses hat der/die
Lehrberechtigte auf seine/ihre Kosten dem Lehrling ein Zeugnis auszustellen, das
Angaben iiber den Lehrberuf und die Dauer des Lehrverhiltnisses enthilt. Formu-
lierungen, die dem Lehrling das Fortkommen erschweren, sind unzulissig.

Das Lehrzeugnis ist gebiihrenfrei.

Die Lehrabschlusspriifung
Die Lehtlingsstelle ist verpflichtet dafiir zu sorgen, dass alle Lehrlinge am Ende
ihrer Lehrzeit die Lehrabschlusspriifung ablegen kénnen.
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Die Lehrabschlusspriifung kann

> im erlernten Lehrberuf oder

> in einem verwandten Lehrberuf
abgelegt werden.

Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden,

> ob sich der Lehrling die Fertigkeiten und Kenntnisse des Lehrberufes
angeeignet hat,

> ob der Lehrling die T4tigkeiten des Lehrberufes fachgerecht ausfiithren kann.

Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und eine theoretische
Priifung; die theoretische Priifung erfolgt immer schriftlich.

Die theoretische Priifung entfillt, wenn der/die Priifungswerber/in die Erreichung
des Lehrziels der letzten Klasse der Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss einer
die Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachweist.

Tritt ein Priifungswerber wihrend seiner Lehrzeit oder Weiterverwendungszeit erstmals
zur Lehrabschlusspriifung an, so sind die notwendigen Priifungsmaterialien kostenlos
zur Verfiigung zu stellen. Der Priifling muss eine Priifungstaxe entrichten. Diese ist vom
Priifungswerber zu bezahlen, er hat aber Anspruch auf Ersatz der Priifungstaxe seitens
des Lehrberechtigten, wenn er wihrend der Lehrzeit oder der Weiterverwendungszeit
erstmals zur Lehrabschlusspriifung antritt.

Die Lehrabschlusspriifung ist vor einer, von der Lehrlingsstelle errichteten, Priifungs-
kommission abzulegen. Jede Priifungskommission besteht aus einem Vorsitzenden und
zwel Beisitzern.
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Antrige auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung kénnen stellen:

> Lehrlinge, friihestens sechs Monate vor Beendigung ihrer Lehrzeit,

> Lehrlinge, ab Beginn ihres letzten Lehrjahres, die die Berufsschule erfolgreich
abgeschlossen haben, wenn der Lehrberechtigte zustimmt oder das Lehrverhiltnis
einvernehmlich oder ohne Verschulden des Lehrlings vorzeitig aufgeldst wurde
oder vorzeitig geendet hat,

> Dersonen, die die Lehrzeit allenfalls unter Anrechnung einer schulmifSigen
Ausbildung beendet haben und

> DPersonen, die auf Grund einer schulmifliigen Ausbildung keine Lehrzeit
zuriicklegen miissen.

Dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung sind grundsitzlich

anzuschlieflen:

> der Nachweis iiber die Dauer der zuriickgelegten Lehrzeit oder der anzurech-
nenden Lehrzeit (vorhergehenden Lehr-, Ausbildungs- oder Vorlehrezeit oder zu
beriicksichtigende schulmiflige Ausbildung) oder das Zeugnis einer Schule,
deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder teilweise ersetzt,

> der Nachweis iiber im Ausland zuriickgelegte Lehrzeit oder vergleichbare
berufsorientierte Ausbildungszeiten,

> der Nachweis iiber den Besuch der Berufsschule oder iiber die Befreiung von
der Berufsschulpflicht,

> der Nachweis iiber die Entrichtung der Priifungstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf die Vorlage der Nachweise
verzichten bzw. festlegen, dass die Priifungstaxe zu einem spiteren Zeitpunkt eingehoben
wird.

Eine ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung ist bei der értlich
zustindigen Lehrlingsstelle zu beantragen.
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Antrige konnen stellen:

> Lehrlinge nach Zuriicklegung von mindestens der Hilfte der fiir den Lehrberuf
festgelegten Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung eines Lehrzeitersatzes, wenn
das Lehrverhiltnis gelést wurde und keine Méglichkeit besteht, fiir den Rest der
Dauer der Lehrzeit ein Lehrverhiltnis abzuschlief3en.

> Dersonen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie den Erwerb der fiir
den jeweiligen Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse glaubhaft
machen kénnen.

> Behinderte Personen, die im Wege der Rehabilitation in einem Beruf ausgebildet
wurden. Sie sind ohne Riicksicht auf das genannte Mindestalter zur Priifung
zuzulassen.

Die Zulassung erfolgt mit Bescheid.

Die Lehtlingsstelle kann auf Antrag des Priifungswerbers/der Priifungswerberin
festlegen, dass die theoretische Priifung teilweise oder zur Ginze entfillt, wenn dies
auf Grund des glaubhaft gemachten Qualifikationserwerbs sachlich vertretbar ist.

Der festgesetzte Priifungstermin darf nicht vor dem Zeitpunke liegen zu dem der
Priifungswerber friihestens die Priifung hitte ablegen diirfen, wenn er am 1.7. des
Jahres, in dem er die Schulpflicht beendet hat, ein Lehrverhiltnis begonnen hitte
(ausgenommen davon sind behinderte Personen, die im Wege der Rehabilitation aus-

gebildet werden).

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle dem Antrag des Priifungswerbers nicht stattzugeben,
ist die AK Vorarlberg anzuhéren.

Ebenso ist der AK Vorarlberg eine Ausfertigung des Bescheides zu tibermitteln,
dagegen steht ihr das Recht der Berufung bzw. Beschwerde zu.

Die Lehrlingsstelle hat Priifungswerber/innen, die eine Schule mit einer zusitzlichen
systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am Ende der 12. Schulstufe
zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf Grund der vermittelten fachlichen
Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung erwartet werden kann.
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Der Antrag auf Zulassung kann ein halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe bei
der nach dem Schulstandort oder Wohnort des Priifungswerbers zustindigen Lehr-
lingsstelle gestellt werden. Bei erfolgreicher Absolvierung der 12. Schulstufe entfillt
die theoretische Priifung.

Davon unberiihrt bleiben die Regelungen iiber die Zusatzpriifungen (siche Kapitel
»Zusatzpriifung").

Die Lehrabschlusspriifung kann friihestens abgelegt werden:

> in den letzten zehn Wochen der Lehrzeit,

> bei Besuch einer lehrgangsmifligen Berufsschule nicht vor dem Ende des letzten
Lehrganges,

> bei Besuch einer ganzjihrigen oder saisonmifSigen Berufsschule sechs Wochen vor
Ende des Unterrichtsjahres,

> bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder dreieinhalbjihriger Dauer sechs Wochen
vor Beendigung der Berufsschulpflicht.

Die allgemeine Priifungsordnung gilt fiir alle Lehrberufe und enthilt u. a.:

> die Héhe der Priifungstaxe und der Priiferentschidigung,

> die Regelungen beziiglich des Priifungsvorganges einschlieflich der
Priifungsniederschrift.

Die Priifungsordnungen fiir die einzelnen Lehrberufe enthalten u. a.:

> Bestimmungen iiber die Gegenstinde der praktischen und theoretischen Priifung,

> welche Gegenstinde der praktischen Priifung im Rahmen einer Zusatzpriifung zu
priifen sind.

Auf Grund der Benotung der Lehrabschlusspriifung stellt die Priifungskommission
fest, ob die Priifung

> mit Auszeichnung bestanden,

mit gutem Erfolg bestanden

bestanden

yvy

oder nicht bestanden wurde.
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Von der Lehrlingsstelle wird nach Abschluss der Lehrabschlusspriifung
> ein Priifungszeugnis

sowie auf Antrag des Priiflings

> cin entsprechend gestalteter Lehrbrief ausgestellt.

Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung kann diese wiederholt werden.
Bei Wiederholung der Priifung sind nur die negativ bewerteten Priifungsgegenstinde
zu priifen.

Die Priifungsordnungen finden sich zum Download im Internet unter www.akbasics.
at (Lehre, Lehrberufe von A-Z).

Teilpriifung iiber den Fachbereich der Berufsreifepriifung im Rahmen der
Lehrabschlusspriifung

Die Regelungen iiber die Berufsreifepriifung finden sich im Bundesgesetz tiber die
Berufsreifepriifung.

Personen ohne Reifepriifung kénnen durch die Ablegung der Berufsreifepriifung die
mit der Reifepriifung einer héheren Schule verbundenen Berechtigungen (z. B. Be-
such von Kollegs, Fachhochschul-Studiengiingen, Universititen) erwerben, wenn sie
beispielsweise eine Lehrabschlusspriifung nach dem Berufsausbildungsgesetz oder eine
Facharbeiterpriifung nach dem Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
gesetz erfolgreich abgelegt haben. Die Berufsreifepriifung umfasst vier Teilpriifungen:
Deutsch, Mathematik, Lebende Fremdsprache und Fachbereich. Der Stoff der Berufs-
reifepriifung orientiert sich am Lehrplan einer héheren Schule.

Lehrlinge diirfen zu héchstens drei Teilpriifungen bereits vor Ablegung der
Lehrabschlusspriifung antreten.

Bei vierjihrigen Lehrberufen kann die Teilpriifung tiber den Fachbereich auch im
Rahmen der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden. Diese Teilpriifung iiber den Fach-
bereich ist in den Priifungsordnungen von vierjihrigen Lehrberufen und modularen
Lehrberufen mit vierjihriger Ausbildungszeit vorzusehen. Die Fachbereichspriifung
umfasst eine fiinfstiindige schriftliche Klausurarbeit iiber ein Thema aus dem Berufs-
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feld des Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin (einschliefSlich des fachlichen
Umfeldes) und eine entsprechende miindliche Priifung mit dem Ziel einer Auseinan-
dersetzung auf hoherem Niveau. An Stelle der fiinfstiindigen schriftlichen Klausurar-
beit kann auch eine projektorientierte Arbeit (einschliellich einer Prisentation und
Diskussion unter Einbeziehung des fachlichen Umfeldes) auf héherem Niveau abge-
legt werden (Projektarbeit). Wer eine Projektarbeit absolviert hat, muss nicht mehr
zum miindlichen Teil der Deutschpriifung antreten.

Die Anmeldung zur Teilpriifung tiber den Fachbereich hat mit der Anmeldung zur
Lehrabschlusspriifung zu erfolgen, vom Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin
ist eine eigene Priifungsgebiihr zu entrichten.

Die Priifungskommission fiir die Teilpriifung iiber den Fachbereich besteht aus den
beiden Beisitzern/Beisitzerinnen der Lehrabschlusspriifungskommission und einem/
einer fachkundigen Experten/Expertin (fiir Abschlusspriifungen von Vorbereitungs-
kursen fiir die Berufsreifepriifung) als Vorsitzende/n.

Zusatzpriifung
Die Zusatzpriifung gilt als Lehrabschlusspriifung im betreffenden Lehrberuf.

Eine Zusatzpriifung kann nach der erfolgreichen Ablegung

> eciner Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf nach dem Berufsausbildungsgesetz,

> ciner Facharbeiterpriifung in einem land- und forstwirtschaftlichem Lehrberuf,

> ciner Reifepriifung an einer allgemein bildenden hheren Schule mit einschligigen
berufsbildenden Inhalten,

> ciner Reife- und Diplompriifung an einer berufsbildenden héheren Schule
einschliefSlich der héheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemifS
dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesgesetz oder deren Sonderformen,

oder nach dem erfolgreichen Abschluss
> einer mindestens zweijihrigen berufsbildenden mittleren Schule einschliefSlich
einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule oder deren Sonderformen,
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in Lehrberufen

> aus dem Berufsbereich der Ausbildung oder

> cinem der Ausbildung fachlich nahe stehenden Berufsbereich
(insbesondere in verwandten Lehrberufen)

abgelegt werden.

Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Méglichkeit zur Ablegung einer Zusatz-
priifung auf die jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule.

Der von der Lehrlingsstelle fiir die Zusatzpriifung festzusetzende Priifungstermin darf
nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der/die Priifungswerber/in unter der Annahme
eines mit 1. Juli des Jahres der Beendigung seiner/ihrer Schulpflicht in dem betreffen-
den Lehrberuf begonnenen Lehrverhiltnisses frithestens die Lehrabschlusspriifung
hitte ablegen diirfen.

Die Zusatzpriifung bezieht sich auf die Gegenstinde der praktischen Priifung.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend kann in der Priifungs-

ordnung des betreffenden Lehrberufes fiir Personen, die

> ecine Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf nach dem Berufsausbildungsgesetz
erfolgreich abgelegt haben oder

> ecine berufliche Erstausbildung und in weiterer Folge einen anerkannten
Vorbereitungskurs fiir die Lehrabschlusspriifung erfolgreich absolviert haben,

festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht zu priifen sind, wenn dies auf

Grund der fachlich nahestehenden Ausbildungsinhalte sachlich vertretbar ist.

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag des/der Priifungswerbers/Priifungswerberin

fiir Personen, die

> ecine Reifepriifung an einer allgemein bildenden hsheren Schule mit einschligigen
berufsbildenden Inhalten, eine Reife- und Diplompriifung an einer berufsbilden-
den hoheren Schule einschliefllich der héheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten gemif§ dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder
deren Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder
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> eine vierjihrige berufsbildende mittlere Schule oder eine ihrer Sonderformen
erfolgreich abgeschlossen haben,

festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht zu priifen sind, wenn dies auf

Grund der fachlich nahestehenden Ausbildungsinhalte sachlich vertretbar ist.

Gleichhaltung von Priifungen und Ausbildungszeiten im Ausland

Auslindische Priifungszeugnisse sind den entsprechenden ésterreichischen Priifungs-

zeugnissen gleichzuhalten, wenn dies

> in Verordnungen des Bundesministers fiir Wirtschaft, Familie und Jugend, mit der
die Gleichwertigkeit des auslindischen Priifungszeugnisses festgestellt wurde oder

> in Staatsvertrigen

festgelegt ist.

Eine diesbeziigliche Verordnung wurde hinsichtlich von Lehrabschlusspriifungszeug-
nissen der Autonomen Provinz Bozen (Siidtirol) erlassen; ein diesbeziiglicher Staatsver-
trag wurde mit Deutschland und mit Ungarn abgeschlossen.

Wird eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung weder von einer Verordnung noch
von einem Staatsvertrag erfasst, kann derjenige, der die Priifung abgelegt hat, einen
Antrag auf Gleichhaltung beim Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend
stellen. Die Priifung ist dann einer entsprechenden &sterreichischen Priifung gleich-
zuhalten, wenn nachgewiesen wird, dass die Berufsausbildung und die in der auslin-

dischen Priifung nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse gleichwertig sind, das
heiflt, der Antragsteller ist in der Lage, die dem entsprechenden Lehrberuf eigentiimli-
chen Titigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit).
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Wenn eine im Ausland absolvierte Priifung weder durch Staatsvertrag noch durch

Verordnung oder Bescheid des Bundesministers fiir Wirtschaft, Familie und Jugend

gleichgehalten ist bzw. gleichgehalten werden kann, so ist vom Bundesminister fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend mit Bescheid die Zulassung zu einer verkleinerten

Lehrabschlusspriifung auszusprechen, wenn:

> die im Ausland zuriickgelegte Berufsausbildung in weiten Bereichen einer
Ausbildung in einem Lehrverhiltnis gleichkommt und

> die bei der Priifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in
weiten Bereichen dem Zweck der Lehrabschlusspriifung nahe kommen.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend hat mit Bescheid iiber die
Zulassung zu entscheiden und festzulegen, welche Gegenstiinde des praktischen Teils
der Lehrabschlusspriifung zu absolvieren sind.

Auslindische berufsorientierte Ausbildungszeiten sind der Lehrzeit oder Teilen der
Lehrzeit gleichzuhalten, wenn dies in Staatsvertrigen festgelegt worden ist.

Auslindische berufsorientierte Ausbildungszeiten im Rahmen internationaler Aus-
bildungsprogramme kénnen durch Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend der Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit gleichgehalten werden, wenn
ein Vergleich der auslindischen Rechtsvorschriften mit den Ausbildungsvorschriften
des betreffenden Lehrberufes ergibt, dass die auslindische Ausbildung, insbesondere
hinsichtlich der vermittelten berufspraktischen Fertigkeiten und Kenntnisse, in weiten
Bereichen der Lehrausbildung nahe kommt.
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Arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen im
Berufsausbildungsgesetz

Lehrlingsentschidigung
Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, dem Lehrling eine Lehrlingsentschidigung
zu zahlen.

Die Hohe der Lehrlingsentschidigung ist in der Regel gestaffelt und ist nach
Lehrjahren im auf das Lehrverhiltnis anzuwendenden Kollektivvertrag geregelt.
Abhingig vom jeweiligen Kollektivvertrag gebiihrt dem Lehrling auch eine Weih-
nachtsremuneration und ein Urlaubszuschuss in der im entsprechenden Kollektiv-
vertrag festgelegten Héhe.

Die Kollektivvertrige werden zwischen den Gewerkschaften und der Wirtschafts-
kammer verhandelt und abgeschlossen.

Fiir den Fall, dass in einem Lehrberuf keine kollektivvertraglich festgelegte
Lehrlingsentschidigung vorgesehen ist, richtet sich die Lehrlingsentschidigung
nach der individuellen Vereinbarung im Lehrvertrag.

Die Lehrlingsentschidigung gebiihrt auch fiir die Dauer der Unterrichtszeit in
der Berufsschule sowie fiir die Dauer der Lehrabschlusspriifung und der allenfalls
vorgesehenen Teilpriifungen.

Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer auslindischen berufsorientierten
Ausbildung im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes (Teilnahme an internationalen
Ausbildungsprogrammen) entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der
Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschidigung verpflichtet.
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Entgeltfortzahlung bei Krankheit — Ungliicksfall

Ist der Lehrling infolge Krankheit oder Ungliicksfall an der Arbeitsleistung verhindert,
so gebiihrt dem Lehrling pro Lehrjahr fiir vier Wochen die volle Lehrlingsentschidigung
und fiir weitere zwei Wochen ein Teilentgelt in der Hhe des Unterschiedsbetrages
zwischen der vollen Lehrlingsentschidigung und dem Krankengeld von der Kranken-
kasse.

Ist dieser Entgeltanspruch innerhalb eines Lehrjahres ausgeschopft, gebiihrt bei einer
weiteren Arbeitsverhinderung infolge Krankheit innerhalb desselben Lehrjahres fiir
die ersten drei Tage der Arbeitsverhinderung die volle Lehrlingsentschidigung und fiir
weitere sechs Wochen ein Teilentgelt in der H6he des oben angefiihrten Unterschieds-
betrages.

Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall — Berufskrankheit

Besteht die Arbeitsverhinderung (Krankenstand) infolge eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit, so steht dem Lehrling je Anlassfall unabhingig von einer
sonstigen Arbeitsverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen die volle Lehrlings-
entschidigung und fiir weitere vier Wochen ein Teilentgelt in der Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Lehrlingsentschidigung und dem Krankengeld als
Entgeltfortzahlung zu.

Sonstige entgeltpflichtige Arbeitsverhinderung

Ist der Lehrling aus einem wichtigen in seiner Person gelegenen Grund voriibergehend
an der Arbeitsleistung gehindert (z. B. Arztbesuch, Behérdenweg, besondere familidre

Ereignisse), so steht nach Mafigabe des § 1154b ABGB bzw. des einschligigen Kollek-
tivvertrages die Fortzahlung des Entgeltes in der Hohe der Lehrlingsentschidigung zu.
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Beitragszahlungen nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetz (Abfertigung neu)

Fiir Lehrverhiltnisse, die nach dem 31.12.2002 begonnen haben, hat der Lehrberech-
tigte ab Beginn des Lehrverhiltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53% des
monatlichen Entgelts (Lehrlingsentschidigung) sowie allfilliger Sonderzahlungen an
den fiir den Lehrling zustindigen Krankenversicherungstriger zur Weiterleitung an die
jeweilige Betriebliche Vorsorgekasse zu iiberweisen, wenn das Lehrverhiltnis linger

als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei.

Wird innerhalb von zwolf Monaten ab Ende eines Lehrverhiltnisses mit dem selben
Lehrberechtigten erneut ein Lehrverhiltnis abgeschlossen, setzt die Beitragspflicht mit
dem ersten Tag dieses Lehrverhiltnisses ein.

Fiir Lehrverhiltnisse, die zum 31.12.2002 bestanden haben, gelten die ,,alten Rege-
lungen weiter, das heiflt, Zeiten eines Lehrverhiltnisses werden bei der Bemessung der
Abfertigung nur beriicksichtigt, wenn das Arbeitsverhiltnis einschliefilich der Lehrzeit
beim selben Arbeitgeber mindestens sieben Jahre gedauert hat. Zeiten eines Lehrver-
hiltnisses allein begriinden nach den ,alten® Bestimmungen keinen Abfertigungsan-
spruch.

Ein Wechsel in das neue Abfertigungssystem ist iiber eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in unter Festlegung eines Stichtages, ab
dem die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgege-
setzes gelten sollen, méglich.

Die Weiterverwendungszeit wird nicht als neues Arbeitsverhiltnis im Sinne des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes gesehen. Es gelten daher
die ,alten Abfertigungsregelungen fiir ein mit der Weiterverwendungspflicht an die
Lehrzeit anschlieflendes Arbeitsverhiltnis weiter, wenn die Lehrzeit vor dem 1.1.2003
begonnen hat.
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Urlaubsrecht

Urlaub
Grundsitzlich gelten die Regelungen des Urlaubsgesetzes. Die wichtigsten Bestimmun-
gen fiir Lehrlinge werden hier kurz angefiihrt.

Lehrlingen gebiihrt ein ununterbrochener Urlaub von 30 Werktagen in jedem Arbeits-
jahr (Urlaubsjahr). Als Werktage gelten die Tage von Montag bis einschliefSlich Sams-
tag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

In den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres entsteht der Anspruch auf Urlaub
im Verhiltnis zu der im Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit; nach sechs Monaten

in vollem Ausmaf. In jedem weiteren Arbeitsjahr entsteht der Urlaubsanspruch sofort
mit Beginn des jeweiligen Arbeitsjahres.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem/der Lehrberechtigten und dem
Lehrling unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungs-
moglichkeit des Lehrlings zu vereinbaren. Der Urlaub kann in zwei Teile geteilt werden,
doch muss ein Teil mindestens sechs Werktage betragen.

Auf Verlangen des jugendlichen Lehrlings (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) ist der
Lehrberechtigte verpflichtet, eine Vereinbarung iiber den Urlaubsverbrauch im Aus-
maf$ von mindestens zwdlf Werktagen in der Zeit zwischen dem 15. Juni und dem
15. September eines Jahres zu treffen.

Wihrend des Urlaubs ist die Lehrlingsentschidigung weiterzubezahlen. Die Auszah-
lung des gesamten Urlaubsentgeltes hat im Voraus fiir die gesamte Urlaubsdauer zu
erfolgen.
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Erkrankt oder verungliickt ein Lehrling wihrend seines Urlaubs, so werden die auf
die Werktage fallenden Tage der Erkrankung auf das Urlaubsausmafd nicht angerech-
net, wenn die Erkrankung linger als drei Kalendertage gedauert hat. Der Lehrling
ist verpflichtet, dem/der Lehrberechtigten nach dreitigiger Krankheitsdauer die
Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Bei Wiederantritt des Dienstes hat er ein
drztliches Attest oder eine Bestitigung des zustindigen Krankenversicherungstrigers
beizubringen.

Bei Erkrankung im Ausland muss zusitzlich zur Bestitigung des behandelnden Arztes
eine behordliche Bestitigung dariiber beigefiigt sein, dass die Bestitigung von einem
zur Ausiibung des Arztberufes berechtigten Arzt ausgestellt wurde. Diese Bestitigung
ist dann nicht erforderlich, wenn die Behandlung stationir oder ambulant in einem
Krankenhaus erfolgte und hieriiber eine Bescheinigung vorgelegt wird.

Wurde der Urlaub bis zur Beendigung oder Auflésung des Lehrverhiltnisses nicht oder
nicht in vollem Ausmaf§ verbraucht, gilt hinsichtlich einer etwaigen Abgeltung Folgendes:

Urlaubsanspriiche werden anteilsmiflig (im Verhiltnis zur zuriickgelegten Dienstzeit
in diesem Urlaubsjahr) abgegolten (Urlaubsersatzleistung). Urlaubsentgelt fiir einen
iiber das aliquote Ausmafd hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten,
aufler bei Beendigung des Lehrverhiltnisses durch

> unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

> verschuldete Entlassung.

Eine Abgeltung gebiihrt nicht, wenn der Lehrling ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren hat die Abgeltung
in vollem Ausmaf zu erfolgen.
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Urlaub im Baugewerbe

Fiir Lehrlinge im Baugewerbe entsteht der Urlaubsanspruch nach Erreichung der im
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz vorgeschriebenen Anwartschaftswochen
(Arbeitswochen), wobei Dienstzeiten in verschiedenen Betrieben zusammengerechnet
werden.

Fiir einen Urlaubsanspruch von 30 Werktagen sind 47 Anwartschaftswochen notwen-
dig. Allerdings entsteht nach 26 Anwartschaftswochen bereits ein Urlaubsanspruch im
halben Ausmaf; in weiterer Folge erhoht sich der Urlaubsanspruch im Verhilenis zur
zuriickgelegten Dienstzeit (bis auf 30 Werktage fiir 47 Anwartschaftswochen).

Die Lehrlinge erhalten bei Urlaubsantritt ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich
Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften
und der Dauer des Urlaubs entspricht. Der Anspruch richtet sich gegen die Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse. Bei Ausscheiden aus dem Beruf erhalten
Lehrlinge eine Abfindung seitens der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
wenn sie mindestens sechs Monate in keinem Arbeitsverhiltnis stehen, auf welches
das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz Anwendung findet.
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Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-

beschiftigungsgesetzes (K]BG)

Jugendliche Arbeitnehmer befinden sich in einer Phase der psychischen und physischen
Verinderung und sind daher schutzbediirftiger als ,,erwachsene® Arbeitnehmer. Daher
gelten in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis zwischen 15 und 18 Jahren beziig-
lich der Beschiftigung die besonderen Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
beschiftigungsgesetzes.

Ausgenommen vom Geltungsbereich sind:
> Kinder und Jugendliche, fiir die das Landarbeitsgesetz gilt,
> Jugendliche in privaten Haushalten.

Kinder

Unter Kindern im Sinne des KJBG sind Minderjihrige

> bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder

> bis zur spiteren Beendigung der Schulpflicht zu verstehen.

Als Ausnahme gilt aber, dass Minderjihrige, die die Schulpflicht vollendet haben,
> in einem Lehrverhiltnis,

> in einem Ferialpraktikum oder im Rahmen eines Pflichtpraktikums oder

> in einem Ausbildungsverhiltnis im Rahmen der integrativen Berufsausbildung
beschiiftigt werden diirfen, auch wenn sie das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben.

Jugendliche
Jugendliche sind Personen, die nicht als Kinder gelten
> bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Arbeitszeit

Die Arbeitszeit Jugendlicher darf

> acht Stunden tiglich und

> vierzig Stunden wdchentlich nicht iiberschreiten.

Die tigliche und wichentliche Normalarbeitszeit der Jugendlichen darf in folgenden

Fillen von der grundsitzlichen Regelung abweichen:

> zur Erreichung einer lingeren Wochenfreizeit (z. B. Freitag Friihschluss: Hier kann
die tigliche Arbeitszeit auf neun Stunden verlingert werden.),

> wenn der Kollektivvertrag dies zulisst, kann iiber einen mehrwéchigen Durch-
rechnungszeitraum die Arbeitszeit in einzelnen Wochen ausgedehnt werden,
allerdings darf die Arbeitszeit im Durchschnitt dieses Durchrechnungszeitraumes
40 Stunden nicht iibersteigen. Um eine lingere zusammenhingende Freizeit zu
ermdglichen, konnen in Verbindung mit Feiertagen , Fenstertage® eingearbeitet
werden.

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit darf die tigliche Arbeitszeit neun Stunden
bzw. die wochentliche Arbeitszeit 45 Stunden nicht iiberschreiten.

Uber die Arbeitszeiten sollten genaue Aufzeichnungen gefiihrt und in einer Liste
eingetragen werden. (Arbeitszeitkalender konnen in der AK Lehrlings- und Jugend-
abteilung unter Telefon 050/258-2300 angefordert werden).

Unterrichtszeit
Zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht ist den Lehrlingen die erforderliche
Zeit freizugeben. Fiir die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsentschidigung weiterzuzahlen.

Die Unterrichtszeit (einschlieflich Pausen — jedoch ohne Mittagspause) ist auf die
Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.
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Betrigt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens acht Stunden, so ist eine
Beschiiftigung im Betrieb nicht mehr zulissig. Betrigt die Unterrichtszeit weniger
als acht Stunden, ist eine Beschiftigung nur insoweit zulissig, als die Unterrichtszeit,
die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die im Betrieb zu verbrin-
gende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht iiberschreiten. Besucht ein Lehrling eine
lehrgangsmiflige oder saisonmiflige Berufsschule, darf er wihrend des tatsichlichen
Besuchs des Lehrganges bzw. der saisonmifSigen Berufsschule nicht im Betrieb be-
schiiftigt werden.

Vor- und Abschlussarbeiten

Werden Lehrlinge zu Vor- und Abschlussarbeiten herangezogen, so ist die auf diese
Arbeiten entfallende Zeit grundsitzlich durch eine frithere Beendigung bzw. einen
spiteren Beginn der eigentlichen Betriebsarbeit entsprechend auszugleichen. Der
Ausgleich hat noch in derselben Woche, spitestens jedoch in der folgenden Kalen-
derwoche zu erfolgen.

Wenn zwingende betriebliche Griinde vorliegen, darf zur Durchfiihrung von Vor- und

Abschlussarbeiten die gesetzliche Normalarbeitszeit fiir Lehrlinge iiber 16 Jahre um

eine halbe Stunde verlingert werden. Die Dauer dieser Mehrarbeit darf drei Stunden

in der Woche nicht iiberschreiten, die tigliche Arbeitszeit darf 9,5 Stunden nicht iiber-

schreiten. Eine Verlingerung der Arbeitszeit darf nur in folgenden Fillen vorgenommen

werden:

> bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, soweit diese Arbeiten wihrend des
regelmiifligen Betriebes nicht ohne Unterbrechung oder erhebliche Stérung ausfiihr-
bar sind,

> bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebes arbeitstechnisch abhingt,

> bei Arbeiten zur abschlielenden Kundenbedienung einschliellich der damit zusam-
menhingenden notwendigen Aufriumungsarbeiten.
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Lenkzeit

Die Lenkzeit Jugendlicher, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden, darf vier
Stunden tiglich und 20 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten. Fahrten, die im
Rahmen der Berufsausbildung in einer Fahrschule absolviert werden, sind in die
Lenkzeit einzurechnen.

Uberstunden

Als Uberstunde fiir Jugendliche gilt jede Arbeitsleistung, die nach dem Kinder- und
Jugendlichenbeschiftigungsgesetz bzw. dem entsprechenden Kollektivvertrag tiber die
festgelegte tigliche oder wochentliche Arbeitszeit hinausgeht. Obwohl Uberstunden
verboten sind, gebiihrt dem Jugendlichen fiir dennoch geleistete Uberstunden ein
Zuschlag von 50% auf den Normallohn (Lehrlingsentschidigung). Kollektivvertrige
konnen hohere Uberstundenentgelte vorsehen.

Fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist fiir die Berechnung
der Uberstundenentlohnung der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn
bzw. Angestelltengehalt heranzuziehen.

Ruhepause und Ruhezeit
Wenn die Tagesarbeitszeit mehr als 4,5 Stunden betrigt, gebiihrt eine ununterbrochene
halbstiindige Ruhepause. Diese ist spitestens nach sechs Stunden zu gewihren.

Jugendlichen, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden, muss bei Lehrfahrten
nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von héchstens zwei Stunden eine Lenkpause
von einer halben Stunde gewihrt werden.

Lehrlinge bis zum vollendeten 15. Lebensjahr haben nach Arbeitsende Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden innerhalb von 24 Stunden
nach Arbeitsbeginn.
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Lehrlingen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind zwslf Stunden ununterbrochene
Ruhezeit innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewihren; eine Ausnahme
besteht fiir das Gastgewerbe, wo eine ununterbrochene Ruhezeit von zwdlf Stunden
nach Arbeitsende einzuhalten ist.

Nachtruhe
In der Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr friih diirfen Jugendliche nicht beschiftigt

werden.

Ausnahmen gibt es fiir:

> Jugendliche iiber 16 Jahre im Gastgewerbe: Sie diirfen bis 23 Uhr beschiftigt werden.

> Jugendliche iiber 16 Jahren in Schichtbetrieben: Sie diirfen im wochentlichen
Wechsel bis 22 Uhr beschiftigt werden.

> Jugendliche iiber 15 Jahren in Schichtbetrieben: Sie diirfen bereits ab 5 Uhr
beschiiftigt werden, wenn bei einem spiteren Arbeitsbeginn keine zumutbare
Maéglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist.

> Jugendliche, die bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und sonstigen
Auffithrungen und bei Filmaufnahmen mitwirken: Sie diirfen bis 23 Uhr
beschiiftigt werden.

> Lehrlinge ab dem vollendeten 15. Lebensjahr im Lehrberuf Bicker: Sie diirfen
ab 4 Uhr frith zu Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, herangezogen werden.

> Jugendliche, die im Krankenpflegefachdienst oder als Hebamme ausgebildet werden,
diirfen im letzten Jahr ihrer Ausbildung, wenn dies fiir die Erreichung des Ausbil-
dungszieles erforderlich ist, unter gewissen Voraussetzungen wihrend der Nachtzeit
beschiiftigt werden.

Soweit eine Beschiftigung zwischen 22 und 6 Uhr zugelassen ist, diirfen Jugendliche
in dieser Zeit nur regelmiflig beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten
und danach in jihrlichen Abstinden eine Jugendlichenuntersuchung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz oder eine dieser Untersuchung vergleichbare #rztli-
che Untersuchung, vorzugsweise durch Arzte mit arbeitsmedizinischer Ausbildung,

durchgefiihrt wurde.
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Sonn- und Feiertagsruhe

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschiftigt werden.

Dieses Verbot gilt nicht:

> in Krankenpflegeanstalten und Pflegeheimen,

> bei Musikauffithrungen,

> bei Theatervorstellungen und sonstigen Auffiihrungen,
> bei Arbeiten auf Sport- und Spielplitzen,

> im Gastgewerbe.

Wochenfreizeit

Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres haben nach dem Kinder- und
Jugendlichenbeschiftigungsgesetz grundsitzlich Anspruch auf eine ununterbrochene
wochentliche Freizeit von zwei Kalendertagen, in die der Sonntag zu fallen hat. Diese
Wochenfreizeit soll nach Méglichkeit (Vor- und Abschlussarbeiten) spitestens um

13 Uhr am Samstag beginnen. Bei Beschiftigung am Samstag hat der darauffolgende
Montag arbeitsfrei zu bleiben (Sonderregelung fiir den Fall Montag Berufsschultag).

Es gibt hierzu etliche Ausnahmeregelungen wie z. B. die Teilung der Wochenfreizeit
aus organisatorischen Griinden oder im Interesse der Jugendlichen, die Durchrech-
nung der Wochenfreizeit oder Sonderregelungen fiir den Handel fiir die Beschiftigung
von Jugendlichen am Samstagnachmittag. Kollektivvertrige kénnen weitere Ausnahmen
zulassen; wie beispielsweise fiir die Lehrberufe Bicker, Fleischer, Konditor und Molkerei-
fachmann.

Akkordarbeit

Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder Lehrlinge diirfen
nicht mit Akkordarbeiten oder sonstigen leistungsbezogenen Primienarbeiten beschif-
tigt werden.
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Bef6rderung héherer Geld- oder Sachwerte
Auflerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer Geld- oder

Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

Mafiregelungsverbot

Arbeitgebern ist die kérperliche Ziichtigung oder Beleidigung Jugendlicher verboten.
Disziplinarmafinahmen diirfen nur dann verhingt werden, wenn dies in einem Kol-
lektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist.

Geldstrafen als Disziplinierungsmafinahmen diirfen nicht verhingt werden.

Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz, Gefahrenunterweisungen

Bei Beschiftigungsbeginn und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedin-
gungen eines/einer Jugendlichen hat der/die Arbeitgeber/in die fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie fiir die Sittlichkeit des/der Jugendlichen bestehenden Gefahren zu
ermitteln. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

> die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstitte und des Arbeitsplatzes,

die Gestaltung, Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

die Verwendung von Arbeitsstoffen,

die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorginge und deren
Zusammenwirken und

Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der
Jugendlichen.

yvy

y

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang, dass die Jugendlichen vor
der Arbeitsaufnahme iiber die im Betrieb bestehenden Gefahren und die zur Abwen-
dung dieser Gefahren getroffenen MafSnahmen unterwiesen werden miissen.

Sie miissen vor der erstmaligen Verwendung an Maschinen, bei Arbeiten mit Gasen,
Chemikalien oder bei Arbeiten auf gefihrlichen Arbeitsstellen tiber das bei der Ver-
richtung solcher Arbeiten notwendige Verhalten sowie iiber die bestehenden Schutz-
vorkehrungen und deren Handhabung unterwiesen werden.
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Diesen Unterweisungen ist ein Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates)
beizuziehen. Sie sind mindestens einmal jihrlich durchzufiihren.

Zusammengefasst ergibt sich, dass der/die Arbeitgeber/in alle Mafinahmen zu treffen
hat, die fiir ein sicheres Arbeiten des/der Jugendlichen erforderlich sind. Im Gegensatz
zu erwachsenen Arbeitnehmern hat er/sie dabei nicht nur die physischen und psychi-
schen Verinderungen des/der Jugendlichen zu beriicksichtigen, sondern auch, dass
sich der/die Jugendliche erst in der beruflichen Entwicklung befindet und daher noch
iiber kein so ausgeprigtes Gefahrenbewusstsein verfiigt, wie es fiir manche Berufe
notwendig wire.

Jugendlichenuntersuchung

Die Jugendlichenuntersuchungen sind Vorsorgeuntersuchungen. Sie haben das Ziel,
hauptsichlich bei Jugendlichen auftretende Erkrankungen maglichst friihzeitig zu
erkennen und durch Beratung oder medizinische Maffnahmen allenfalls notwendige
Schritte zu veranlassen. Daneben ist es auch wichtig, die Einstellung der Jugendlichen
zur Erhaltung der Gesundheit mit ihrem Arbeitsumfeld in Verbindung zu bringen.

Dem Arbeitgeber kommt insofern eine wichtige Aufgabe zu, da er die Jugendlichen
iiber den Sinn dieser Untersuchungen zu belehren, sie zur Teilnahme anzuhalten und
ihnen die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren hat.

Verzeichnisse und Aushinge

In jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschiftigt werden, ist ein Verzeichnis iiber die
Jugendlichen zu fiihren. Das Verzeichnis hat unter anderem Angaben iiber Namen,
Wohnort, Geburtsdatum, Beginn der Beschiftigung der Jugendlichen, die geleisteten
Arbeitsstunden und deren Entlohnung sowie Urlaubsaufzeichnungen zu enthalten.
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Weiters ist ein Abdruck

> des Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes, der Verordnung iiber
Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen, die Wochenberichtsblatt-Verordnung
und die dazu ergangenen Bescheide,

= sofern keine diesbeziigliche Betriebsvereinbarung abgeschlossen wurde, ein Aushang
iiber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit, der Ruhepausen sowie iiber
die Dauer der Wochenruhezeit

an geeigneter Stelle zur Einsicht auszuhingen.

Die Auflage- und Aushangpflicht hinsichtlich des Kinder- und Jugendlichenbeschif-
tigungsgesetzes kann auch dadurch erfiillt werden, dass der Gesetzestext und die
Arbeitszeiteinteilung den Jugendlichen in geeigneter elektronischer Form oder durch
geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich gemacht wird.

Die Beschiiftigung von Jugendlichen im Gastgewerbe an aufeinanderfolgenden Sonn-

tagen ist vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen.

Diese Anzeige hat unter anderem zu enthalten:

> Familien- und Vorname des Jugendlichen sowie das Geburtsdatum,

> den Zeitraum, fiir den die Beschiftigung an aufeinanderfolgenden Sonntagen
vorgesehen ist,

> Zeiten des Besuches einer lehrgangs- oder saisonmif$igen Berufsschule, soweit
diese in den Zeitraum der Beschiftigung an aufeinanderfolgenden Sonntagen fallen.

Die Anzeige hat spitestens zwei Wochen vor Beginn der Beschiftigung Jugendlicher
an aufeinanderfolgenden Sonntagen zu erfolgen.

Arbeitsinspektion

Die Einhaltung der Vorschriften iiber den Jugendarbeitsschutz iiberwachen die
Arbeitsinspektorate; diese haben vor Bewilligung von Ausnahmen und vor Erlassung
von Verfligungen in Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiltnisse Jugendlicher be-
treffen, unter anderem auch die Jugendschutzstelle der jeweils zustindigen Arbeiter-
kammer anzuhéren.
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Lehrverhiltnis und Prisenz-, Ausbildungs-, Zivildienst

Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) die zum Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst bzw.
Arbeitnehmer/innen die zum Ausbildungsdienst einberufen werden, haben dies dem
Arbeitgeber (Lehrberechtigten) unverziiglich nach der Zustellung des Einberufungs-
befehles bzw. des Zuweisungsbescheides mitzuteilen. Mit der Mitteilung wird der
besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz wirksam.

Wihrend der Leistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes bleibt das Lehr-
verhiltnis aufrecht, die vier Monate iibersteigende Zeit wird aber nicht auf die Lehr-
zeitdauer angerechnet. Fiir die auf die festgesetzte Lehrzeit noch fehlende Zeit, ist
dem Lehrling vom Lehrberechtigten ein Erginzungslehrvertrag anzubieten. Wird der
Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst wihrend der Weiterverwendungszeit angetre-
ten, so wird der Fortlauf der Weiterverwendungszeit durch die Leistung dieser Dienste
gehemmt.

Bei Lehrverhiltnissen, die dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorge-
gesetz (Abfertigung neu) unterliegen, hat der/die Lehrberechtigte fiir die Dauer des
Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes Beitrige an den zustindigen Krankenversi-
cherungstriiger zur Weiterleitung an die entsprechende Betriebliche Vorsorgekasse zu
leisten. Die Hohe der Beitrige wurde mit 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in
Hohe des Kinderbetreuungsgeldes (nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz) festgelegt.

Lehrlinge kénnen einen Aufschub der Einberufung zum Prisenzdienst bzw. der
Zuweisung zum Zivildienst beantragen, sofern sie noch keine Lehrabschlusspriifung
abgelegt haben. Der Antrag auf Aufschub wegen der bevorstehenden Lehrabschluss-
priifung muss die voraussichtliche Zeit, in der die Priifung stattfindet sowie eine Be-
stitigung der zustindigen Lehrlingsstelle bei der Wirtschaftskammer enthalten und
ist bei der Ergiinzungsabteilung des fiir den Lehrling zustindigen Militirkommandos
bzw. bei der Zivildienstserviceagentur einzubringen.
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Mutterschutz

Fiir weibliche Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmerinnen gelten im Fall der Mutter-
schaft die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. Wihrend der Schwangerschaft
und Stillzeit diirfen keine Uberstunden geleistet werden. Uber die gesetzlich oder
kollektivvertraglich zulissige tigliche Arbeitszeit hinaus darf nicht gearbeitet werden.
Die tigliche Arbeitszeit darf keinesfalls 9 Stunden, die wéchentliche Arbeitszeit
keinesfalls 40 Stunden tiberschreiten. Hinsichtlich der Beschiftigung gelten besondere
Verwendungsbeschrinkungen.

Damit die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes wirksam werden kénnen,
ist es erforderlich, die Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber/in so rasch wie méglich
mitzuteilen.

Fiir jugendliche Arbeitnehmerinnen besteht wihrend der Schwangerschaft bis zum
Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung ein besonderer Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz. Im Falle einer bereits ausgesprochenen Kiindigung des Arbeitsverhilt-
nisses muss der/die Arbeitgeber/in innerhalb von 5 Arbeitstagen tiber die bestehende
Schwangerschaft unterrichtet und eine 4rztliche Bestitigung iiber das Bestehen der
Schwangerschaft beigebracht werden, dann wird die Kiindigung nachtriglich unwirk-
sam.

Der Entlassungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz gilt auch fiir weibliche Lehrlinge.
Eine schwangere Arbeitnehmerin bzw. ein schwangerer Lehrling kann grundsitzlich
nur unter vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes entlassen werden.
Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gilt nicht wihrend der Probezeit und fiir
befristete Arbeitsverhiltnisse gelten Sonderregelungen.

8 Wochen vor der Niederkunft beginnt die Schutzfrist (absolutes Beschiftigungs-
verbot), deren Dauer sich auf 8 Wochen (im Allgemeinen) bis héchstens 16 Wochen
nach der Niederkunft erstrecken kann. Bei Vorliegen bestimmter medizinischer
Griinde kann vom Arbeitsinspektorat eine vorzeitige Freistellung mit Wochengeld-
anspruch bewilligt werden. Fiir die Dauer der Schutzfrist besteht bei Erfiillung der
Voraussetzungen ein Anspruch auf Wochengeld seitens der Gebietskrankenkasse.
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Im Anschluss an die Schutzfrist haben Mutter oder Vater wahlweise Anspruch auf
Karenzzeit (Karenzurlaub). Das gesetzliche Hochstausmaf$ der Karenzzeit dauert

bis zum 24. Lebensmonat des Kindes. Fiir diesen Zeitraum besteht ebenfalls ein
Kiindigungs- bzw. Entlassungsschutz. Beginn und Dauer der Karenz sind dem/der
Arbeitgeber/in bzw. dem/der Lehrberechtigten grundsitzlich bis zum Ende des Be-
schiftigungsverbotes (Mutter) bzw. innerhalb von acht Wochen nach der Entbindung
(Vater) bzw. bei Teilung der Karenz spitestens drei Monate vor Ende des ersten Ka-
renzteiles (am besten schriftlich) mitzuteilen.

Zeiten des Beschiftigungsverbotes und die Karenzzeit sind, wenn sie 4 Monate iiber-
steigen, nicht auf die fiir den betreffenden Lehrberuf festgesetzte Lehrzeitdauer anzu-
rechnen. Fiir die noch fehlende Restlehrzeit hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling
nach Beendigung der Karenzzeit einen Erginzungslehrvertrag anzubieten.

Die Regelungen iiber die Elternteilzeit gelten niche fiir Lehrlinge.

Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Jugendvertrauensrat

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf Arbeitnehmer/innen beschiiftigt
werden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehm-
er/innen), ist ein Jugendvertrauensrat zu errichten.

Der Jugendvertrauensrat hat die besonderen Interessen der jugendlichen Arbeitnehm-
er/innen grundsitzlich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und in Zusammenarbeit
mit den iiberbetrieblichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer (Gewerkschaft
und Arbeiterkammern) wahrzunehmen.

Betriebsrat und Jugendvertrauensrat sind zur gegenseitigen Beratung und Unterstiitzung
verpflichtet. Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates werden im Gesetz beispielsweise
aufgezihlt.
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> Beantragung von Mafinahmen und Beseitigung von Mingeln in Angelegenheiten,
die die jugendlichen Arbeitnehmer/innen des Betriebes betreffen.

> Uberwachung der Einhaltung der fiir das Arbeitsverhiltnis jugendlicher Arbeit-
nehmer/innen geltenden Vorschriften.

> Teilnahme eines Mitgliedes an den Unterweisungen iiber bestehende Unfall-
gefahren im Betrieb.

> Vorschlige in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung
jugendlicher Arbeitnehmer/innen.

> Teilnahme eines Mitgliedes an den Beratungen zwischen Betriebsrat und
Betriebsinhaber.

Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber sind verpflichtet, dem Jugendvertrauensrat
die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Jugendversammlung

Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamtheit der jugendlichen Arbeitnehmer/
innen des Betriebes und der Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht jugend-
liche Arbeitnehmer sind. Diese sind auch stimmberechtigt. Zur Erleichterung der
Zusammenarbeit zwischen Jugendvertretung und Betriebsrat ist jeder im Betrieb
bestehende Betriebsrat berechtigt, durch zumindest einen Vertreter mit beratender
Stimme an der Jugendversammlung teilzunehmen. Die Jugendversammlung ist vom
Jugendvertrauensrat mindestens einmal im Kalenderjahr einzuberufen. Ist noch kein
Jugendvertrauensrat gewihlt oder ist er funktionsunfihig, so sind zur Einberufung
berechtigt:

> der an Lebensjahren ilteste stimmberechtigte jugendliche Arbeitnehmer,

> jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat,

> jede zustindige freiwillige (Gewerkschaften) oder gesetzliche (Arbeiterkammern)
Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

/

VORARLBERG




Da der Jugendvertrauensrat ein gemeinsames Vertretungsorgan aller jugendlichen
Arbeitnehmer/innen des Betriebes ist, nehmen an der Jugendversammlung sowohl
die jugendlichen Arbeiter/innen als auch die jugendlichen Angestellten teil.

‘Wahl des Jugendvertrauensrates
Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates werden durch unmittelbare und geheime
Wahl fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.

Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrieben mit

> 5 bis 10 jugendlichen Arbeitnehmern aus 1 Jugendvertreter,

> 11 bis 30 jugendlichen Arbeitnehmern aus 2 Mitgliedern,

> 31 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,

= 51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmern aus 4 Mitgliedern.

> In Betrieben mit mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmern erhéht sich fiir je
weitere 100 jugendliche Arbeitnehmer die Zahl der Mitglieder um eines usw.

Im Bereich der Jugendvertretung sind keine getrennten Vertretungseinrichtungen der
Arbeiter und der Angestellten vorgesehen.

In Betrieben, in denen sowohl der Gruppe der Arbeiter als auch der Gruppe der Ange-
stellten dauernd mindestens fiinf jugendliche Arbeitnehmer/innen angehéren, sind die
Mitglieder des Jugendvertrauensrates von jeder Gruppe getrennt zu wihlen, doch ist
die Wahl zur gleichen Zeit und am gleichen Ort durchzufiihren.

Die Gesamtzahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates wird in diesem Fall nach der
Summe der von beiden Gruppen getrennt gewihlten Mitglieder bestimmt.

‘Wahlberechtigung

Aktiv wahlberechtigt bei der Wahl des Jugendvertrauensrates sind alle jugendlichen
Arbeitnehmer/innen des Betriebes, die

> am Tag der Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

> am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschiftigt sind.
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Zum Mitglied des Jugendvertrauensrates wihlbar (passives Wahlrecht) sind alle

Arbeitnehmer/innen des Betriebes, die

> am Tag der Wahlausschreibung das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

> am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind und

> abgesehen vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft und des Alters
vom Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind.

Zur Durchfithrung der Wahl des Jugendvertrauensrates hat die Jugendversammlung
einen Wahlvorstand zu bestellen.

Der Wahlvorstand besteht aus zwei Arbeitnehmern, die entweder wahlberechtigt oder
wihlbar sein miissen, und einem Betriebsratsmitglied.

Besteht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er vom Recht der Entsendung eines
Mitgliedes nicht rechtzeitig Gebrauch, tritt an diese Stelle entweder ein dritter (wahl-
berechtigter oder wihlbarer) Arbeitnehmer oder ein Vertreter der tiberbetrieblichen
Interessenvertretung (Gewerkschaft, Arbeiterkammer).

Wihlt sowohl die Gruppe der jugendlichen Arbeiter als auch die Gruppe der jugend-
lichen Angestellten ihre Mitglieder zum Jugendvertrauensrat getrennt, so muss dem
Wahlvorstand je ein Arbeitnehmer aus beiden Gruppen angehéren.

Aufgaben des Wahlvorstandes

Dem Wahlvorstand obliegt die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl.

Er hat dazu

> die Wahlkundmachung zu erlassen,

> die Wihlerliste aufzustellen,

> die Wahlvorschlige (bei getrennter Wahl) nach jugendlichen Arbeitern und
Angestellten (fiir beide Gruppen) entgegenzunehmen,

die Wahlhandlung durchzufiihren und

das Ergebnis festzustellen und kundzumachen.

y

y
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Wahlvorstand das Verzeichnis der im Betrieb
beschiftigten jugendlichen Arbeitnehmer/innen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

Geschiftsfiihrung des Jugendvertrauensrates

Besteht der Jugendvertrauensrat aus:

= zwei Mitgliedern, so haben sie ihre Aufgaben gemeinsam durchzufiihren;

> mindestens drei Mitgliedern, beschliefit er mit Mehrheit, wie die ihm
iibertragenen Aufgaben wahrzunehmen sind.

Die Vertretung des Jugendvertrauensrates gegeniiber dem Betriebsinhaber beziehungs-
weise sonstigen Institutionen obliegt dem/der Vorsitzenden, im Falle seiner/ihrer
Verhinderung dem Stellvertreter.

Ist ein Mitglied des Jugendvertrauensrates an der Ausiibung seiner Funktion verhin-
dert, tritt an dessen Stelle ein Ersatzmitglied.

Zentraljugendvertrauensrat
Die Jugendvertrauensrite der Betriebe eines Unternechmens wihlen aus ihrer Mitte die
Mitglieder des Zentraljugendvertrauensrats. Die Titigkeitsdauer betrigt zwei Jahre.

Der Zentraljugendvertrauensrat ist berufen, die besonderen Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmer des Unternehmens im Einvernehmen mit dem Zentralbetriebsrat und
in Zusammenarbeit mit den tiberbetrieblichen Interessenvertretungen (Gewerkschaften
und Arbeiterkammern) wahrzunehmen. Dabei fillt ihm besonders die Erstattung von
Vorschligen zur Berufsausbildung und zur beruflichen Weiterbildung zu, soweit solche
Mafinahmen mehr als einen Betrieb des Unternehmens betreffen.
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Konzernjugendvertretung
Fiir die Unternehmungen eines Konzerns kann eine Konzernjugendvertretung gebildet
werden.

Voraussetzung: In mindestens zwei Unternehmungen des Konzerns miissen Jugend-
vertrauensrite bereits vorhanden sein. Die Konzernjugendvertretung hat ihre Aufgaben
im Einvernehmen mit der Konzernvertretung wahrzunehmen.

Vertrauensrat

Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung ausgebildet werden (siche Kapitel:
Uberbetriebliche Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen), haben fiir jeden
Standort der Ausbildungseinrichtung einen Vertrauensrat zu wihlen. Die Regelungen
zum Vertrauensrat finden sich im Berufsausbildungsgesetz.

Der Vertrauensrat

> hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen
der Auszubildenden wahrzunehmen,

> hat den Inhaber der Ausbildungseinrichtung auf allfillige Mingel aufmerksam zu
machen und entsprechende Mafinahmen anzuregen,

> kann Vorschlige zu allen die Ausbildung betreffenden Fragen machen,

> ist in die Planung der Ausbildung einzubezichen.

Der Inhaber der Ausbildungseinrichtung hat dem Vertrauensrat die fiir seine Aufgaben
erforderliche Zeit zu gewihren und die notwendigen Mittel und Sacherfordernisse
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen. Weiters ist der Inhaber der Ausbildungsein-
richtung verpflichtet mit dem Vertrauensrat gemeinsame Beratungen iiber laufende
Angelegenheiten der Ausbildung zu fiihren, ihn iiber alle wichtigen Angelegenheiten
zu informieren und ihm die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

Die Mitglieder des Vertrauensrates diirfen in der Ausiibung ihrer Titigkeit nicht be-
schrinke und nicht benachteiligt werden und haben iiber vertrauliche Angelegenhei-
ten der von ihnen vertretenen Jugendlichen Verschwiegenheit zu bewahren. Weitere
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Regelungen fiir die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Vertrauensrates werden
durch den Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend durch eine Verordnung

festgelegt.

Der Vertrauensrat besteht an Standorten mit

> bis zu 30 Auszubildenden aus 1 Mitglied,

> 31 bis 50 Auszubildenden aus 2 Mitgliedern,

> 50 bis 100 Auszubildenden aus 3 Mitgliedern.

= Fiir je weitere bis zu 100 Auszubildende an einem Standort erhéht sich die Zahl
der Mitglieder um je ein weiteres Mitglied.

Die Titigkeitsdauer der Mitglieder des Vertrauensrates beginnt mit dem Zeitpunkt
ihrer Wahl und endet mit dem Zeitpunkt der Wahl eines/r Nachfolgers/ in, des Aus-
scheidens aus der Ausbildungseinrichtung oder bei Riicktritt von der Funktion. Im
Fall des Ausscheidens oder bei Riicktritt iibernimmt die auf Grund des Wahlergebnis-
ses nichstgereihte Person die Funktion.

Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates erfolgt

> jihrlich in freier, gleicher und geheimer Wahl,

> durch alle am Standort der Ausbildungseinrichtung zum Zeitpunkt der Wahl
in einem Ausbildungsverhiltnis befindlichen Personen,

> im vierten Quartal jeden Jahres,

> in einer Versammlung der Auszubildenden.

Der Inhaber der Ausbildungseinrichtung ist verpflichtet, die fiir die Durchfiihrung der
Wahl erforderliche Infrastruktur zu Verfiigung zu stellen. Die niheren Bestimmungen
zur Wahl werden vom Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend durch Ver-

ordnung festgelegt (Wahlordnung).
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Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen

Grundsitzlich besteht fiir den Lehrberechtigten/die Lehrberechtigte bzw. Arbeitgeber/in
die Verpflichtung zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes fiir Jugendliche

und somit die Verpflichtung zur Beurteilung der fiir die Jugendlichen bestehenden
spezifischen Gefahren fiir die Sicherheit und die Gesundheit, wobei diese Gefahren
auch aus der mangelnden Erfahrung, dem fehlenden Bewusstsein fiir tatsichliche oder
potenzielle Gefahren und der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung der Jugend-
lichen herriihren.

Die Gefahrenbeurteilung hat fiir Jugendliche im Zusammenhang mit der Evaluierung
gemifll dem Arbeitnehmer/innenschutzgesetz (ASchG) bzw. den Bestimmungen des
Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes (KJBG) und der Verordnung iiber
die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen (KJBG-VO) zu erfolgen und es sind
den Grundsitzen der Gefahrenverhiitung entsprechende Schutzmafinahmen festzu-
legen.

Allgemeine Bestimmungen

Die folgenden Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen, festgelegt in der Verord-
nung iiber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche (KJBG-VO),
finden auf alle Jugendlichen Anwendung, die unter den Geltungsbereich des KJBG
fallen, insbesondere Lehrlinge, Pflichtpraktikanten, jugendliche Arbeitnehmer/innen
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr.

Fiir weibliche Jugendliche, die den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes unterlie-
gen, gelten die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen nur insoweit, als sie iiber
jene des Mutterschutzgesetzes hinausgehen.

Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des 18. Lebensjahres, gelten
die in der KJBG-VO fiir die Ausbildung vorgesehenen Regelungen fiir Ausnahmen von
Beschiiftigungsverboten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Ausbildung

Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung im Rahmen eines Lehr-
verhiltnisses oder eines sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich geregelten Aus-
bildungsverhilenisses. Die fiir die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von Beschiif-
tigungsverboten gelten nur, soweit diese Ausnahmen fiir die Vermittlung der wesent-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften unbedingt
erforderlich sind.

Fachkundige Aufsicht

Wenn Arbeiten unter Aufsicht erlaubt werden, ist unter Aufsicht die Uberwachung
durch eine geeignete fachkundige Person, die jederzeit unverziiglich zum Eingreifen
bereitstehen muss, zu verstehen.

Gefahrenunterweisung

Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts im Sinne dieser Verord-
nung ist eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfallverhiicung
nach Richtlinien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt im Ausmafl von minde-
stens 24 Unterrichtseinheiten im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die nachweislich
absolviert wurde.

Verbotene Betriebe

Die Beschiftigung Jugendlicher ist verboten z. B.:

> in Sexshops und dhnlichen Betrieben,

> bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der Vorfiihrung pornographischer
Produkte,

> in Wettbiiros und bei allen Titigkeiten betreffend die gewerbsmiflige Vermittlung
und den gewerbsmifligen Abschluss von Wetten,

> an der Kasse in Gliicksspielhallen mit Automaten mit Geld- oder Sachwertgewinnen.
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Verbotene Arbeiten
Jugendliche diirfen mit folgenden Arbeiten nicht beschiftigt werden, wenn nicht
ausdriicklich anderes bestimmt wird:

Arbeiten mit gefihrlichen Arbeitsstoffen

Die nachfolgenden Verbote gelten nicht, sofern die gefihrlichen Arbeitsstoffe in nur so
geringem Ausmafl zur Einwirkung gelangen kénnen, dass nach arbeitsmedizinischen
Erfahrungen eine Schidigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so verwendet
werden, beispielsweise in einer Apparatur, dass ein Entweichen in den Arbeitsraum
wihrend des normalen Arbeitsvorganges nicht méglich ist.

Beschiftigung nur fiir Jugendliche in Ausbildung unter Aufsicht erlaubt z. B.:

> krebserzeugende, erbgutverindernde und fortpflanzungsgefihrdende Arbeitsstoffe,
sehr giftige und giftige Arbeitsstoffe

dtzende oder reizende Arbeitsstoffe

Blei, seine Legierungen oder Verbindungen

Asbest

Yyvyy

Verbote z. B.:
> Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

Verbote fiir weibliche Jugendliche unter bestimmten Voraussetzungen z. B.:
> Arbeiten unter der Einwirkung von Blei, seine Legierungen und Verbindungen,
> Arbeiten unter der Einwirkung von Benzol.

Generelle Verbote z. B.:

> Arbeiten mit explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen; erlaubt ist die Bereitstellung
fiir Verkauf, Transport und Verwendung pyrotechnischer Gegenstinde der Klassen
I und II gemifd des Pyrotechnikgesetzes.
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Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen

Verbote z. B.:

> Arbeiten unter Einwirkung bestimmter elektromagnetischer Felder, mit
bestimmten Lasereinrichtungen und unter Verwendung bestimmter Lampen
oder Leuchten. Diese Arbeiten sind jedoch erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung
unter Aufsicht.

> Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender Strahlung im Sinne des Strahlen-
schutzgesetzes und Arbeiten, bei denen ein bestimmter Ausldsegrenzwert fiir
Vibrationen iiberschritten wird.

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

Verbote z. B.:

> Das Heben, Abstiitzen, Absetzen, Schieben, Zichen, Tragen, Wenden und sonstige
Befordern von Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit eine fiir Jugendliche
unzutrigliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist.

> Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln, soweit damit eine fiir
Jugendliche unzutrigliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist.

> Arbeiten, bei denen der Organismus durch Hitze besonders belastet ist (Nacht-
schwerarbeitsgesetz); erlaubt fiir Jugendliche in Ausbildung unter Aufsicht.

> Arbeiten in Riumen mit Temperaturen unter -10 Grad Celsius (Ausnahmen

moglich).

Arbeiten mit gefihrlichen Arbeitsmitteln

Die angefiihrten Verbote gelten nicht, wenn an den Arbeitsmitteln bestehende Unfall-
gefahren durch geeignete Mafinahmen beseitigt sind, etwa durch Zweihandschaltung,

Lichtschranken oder andere trennende Schutzeinrichtungen oder Schutzvorrichtungen
(in Zweifelsfillen entscheidet das Arbeitsinspektorat).

Verbotene Arbeitsmittel bzw. Arbeiten z. B.:
> Furnierschilmaschinen und Holzschilmaschinen,
> Furniermessermaschinen,

> Fiihren von Bauaufziigen,
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Bedienung von Bolzensetzgeriten,

Bedienung von Schlachtschussapparaten,

Fiihren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln (Ausnahmen méglich),

Bedienen von Hebezeugen (Ausnahmen maglich),

Bedienen von Schleppliften,

Zerkleinerungsmaschinen, bei denen die Beschickung wihrend des Betriebes von
Hand erfolgen muss und dadurch eine Gefihrdung gegeben ist.

Yyvvyvrvyy

Jugendliche diirfen mit Stérungsbeseitigung, Einstell-, Wartungs-, Programmier-,
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln,
sonstigen Anlagen und Einrichtungen beschiiftigt werden, soweit dies gefahrlos
moglich ist.

Erlaubt sind generell Arbeiten fiir Jugendliche z. B. an folgenden Maschinen:

> Bandsigen fiir die Metallbearbeitung,

Brotschneidemaschinen,

Waurstschneidemaschinen,

handgefiihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung von
nicht mehr als 1200 Watt,

> Drehmaschinen.

yvy

Erlaubt sind Arbeiten fiir Jugendliche nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahren-
unterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter
Aufsicht z. B.:

> Sigemaschinen,

> Kettensiigen nur mit einer Ausstattung mit Antivibrationsgriffen und bei
Verwendung von Antivibrationshandschuhen,

Hobelmaschinen,

Frismaschinen,

Stanzen und Pressen unter gewissen Voraussetzungen,

Wartung und Montage von Aufziigen.

Yyvyy
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Sonstige gefihrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorginge

Verbote z. B.:

> Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefihrdung durch
ab- oder einstiirzendes Material besteht,

> Arbeiten im Rahmen der Einsitze und Ubungen von Gasrettungsdiensten und
von Betriebsfeuerwehren,

> die Beschiftigung als Beifahrer von Kraftfahrzeugen,

> das Feilbieten im Umbherziehen,

> Arbeiten beim gewerbsmifligen Vertrieb und bei der Verteilung von Drucker-
zeugnissen auf der Straf8e und an 6ffentlichen Orten,

> die Beschiftigung von Jugendlichen an Verkaufsstellen vor Geschiiften im Freien
(erlaubt ist ab Beginn der Ausbildung die Beschiftigung bis zu zwei Stunden
tiglich),

> Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen.

Aufgaben des Arbeitsinspektorats

Das Arbeitsinspektorat entscheidet im Zweifelsfall, ob die Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen auf die betroffenen Betriebe oder Arbeiten anzuwenden sind. Es
kann weiters Ausnahmen von den Verboten zulassen, wenn dies fiir die Ausbildung
unbedingt erforderlich ist und nach den besonderen Umstinden des Einzelfalls da-
durch der Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und Sittlichkeit Jugendlicher nicht
beeintrichtigt werden. Schliefllich kann das Arbeitsinspektorat iiber die verordneten
Verbote hinaus die Beschiftigung Jugendlicher mit Arbeiten, die fiir die Jugendlichen
mit besonderen Gefahren fiir Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit verbunden sind,
untersagen oder von Bedingungen abhingig machen.

Vor der Bewilligung von Ausnahmen ist die Jugendschutzstelle der zustindigen
Arbeiterkammer und die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber
zu horen.
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Wochenberichtsblatt-Verordnung
Auszug aus der Verordnung BGBI. Nr. 420/1987

Die Bestimmungen gelten fiir Jugendliche, auf die das Kinder- und Jugendbeschifti-
gungsgesetz Anwendung findet und die auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes zu
Berufskraftfahrern ausgebildet werden. Fiir jeden Jugendlichen/jede Jugendliche ist
vom Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten ein Wochenberichtsblatt in zweifacher
Ausfithrung iiber die Lenkzeiten zu fiihren.

Die Wochenberichtsblitter sind fiir jeden Jugendlichen/jede Jugendliche fortlaufend

durchzunummerieren.

In das Wochenberichtsblatt sind

> Beginn und Ende der tiglichen Lenkzeit,
> die Summe der tiglichen Lenkzeit,

> Beginn und Ende der Lenkpause,

> die Wochensumme der Lenkzeit und

> die Art des Ubungsfahrzeugs

einzutragen.

Diese Angaben sind auch fiir Fahrten, die im Rahmen der Berufsausbildung in einer
Fahrschule absolviert werden, aufzunehmen.

Der Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigter hat dafiir zu sorgen,
> dass die erforderlichen Angaben laufend eingetragen werden,
> das Wochenberichtsblatt bei Fahrten stindig mitgefithrt und
> den Kontrollorganen auf Verlangen vorgewiesen wird.

Am Ende jeder Woche, in der Fahrten durchgefiihrt wurden, muss der Arbeitgeber
oder dessen Bevollmichtigter die Wochenberichtsblitter auf ihre ordnungsgemifle
Fiithrung iiberpriifen und durch seine Unterschrift und Angabe des Datums bestiti-
gen. Die Zweitschrift des Wochenberichtsblattes erhilt der Jugendliche.

/
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Der Arbeitgeber oder sein Bevollmichtigter muss die von ihm unterschriebenen
Wochenberichtsblitter bis zum Ablauf eines Jahres nach Beendigung des Lehrverhilt-
nisses aufbewahren.

Aushangpflichtige Bestimmungen

Verschiedene Rechtsquellen des Arbeitsrechtes sind aushangpflichtig. Das heifit, dass
der Arbeitgeber verpflichtet ist, die betreffenden Bestimmungen in seinem Betrieb an
einer fiir alle Arbeitnehmer zuginglichen Stelle aufzulegen, damit sie die Méglichkeit
haben, diese Bestimmungen nachzulesen.

Aushangpflichtig sind unter anderem:

> Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetz
Der Inhalt dieses Gesetzes bezieht sich auf den besonderen Schutz der Kinder
und Jugendlichen.

> Arbeitszeitgesetz
Das Arbeitszeitgesetz steckt den Rahmen fiir die Arbeitszeit erwachsener
Arbeitnehmer/innen ab.

> Mutterschutzgesetz
Fiir Arbeitnehmerinnen (auch Lehrlinge) gelten im Falle einer Mutterschaft die
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (z. B. iiber Beschiftigungsverbote,
Kiindigungs- und Entlassungsschutz, Karenz).

> Arbeitnehmer/innenschutzgesetz
Das Arbeitnehmer/innenschutzgesetz (ASchG) beinhaltet die Grundziige des
Arbeitnehmer/innenschutzes, die durch spezielle Durchfiihrungsverordnungen
niher geregelt werden.
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Durchfiihrungsverordnungen zum AschG sind unter anderem:

> Arbeitsstittenverordnung
Die Arbeitsstittenverordnung enthilt grundsitzliche Bestimmungen iiber die
Beschaffenheit von Arbeitsstitten (Ausginge, Stiegen, Beleuchtung, Tiiren, Fenster
etc.) sowie Bestimmungen iiber Fluchtwege, Notausginge, Sanitireinrichtungen,
Erste Hilfe, Brandschutz usw.

= Bauarbeiterschutzverordnung
Die Bauarbeiterschutzverordnung bezieht sich auf den Schutz der Arbeitnehmer
bei der Ausfithrung von Bauarbeiten aller Art einschliellich des Bauneben- und
Baubhilfsgewerbes.
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Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer
Bahnhofstrafle 24 (WIFI Campus), 6850 Dornbirn
Telefon 05572/3894, lehrlinge@wkv.at, www.wkv.at/vlbg/ba

Ausbildungsverbund Vorarlberg
Bahnhofstrafle 24 (WIFI Campus, Trake B), 6850 Dornbirn
Telefon 05572/3894 DW 316 oder 318, ausbildungsverbund@wkv.at

www.ausbildungsverbund-vorarlberg.at

Bildungszuschuss
Arbeiterkammer Vorarlberg, Widnau 2 — 4, 6800 Feldkirch
Telefon 050/258-4200, info@bildungszuschuss.at, www.bildungszuschuss.at

Lehringscoaching

Mag. Erika Fussenegger

WIFI Campus, Trake B
Bahnhofstrafle 24, 6850 Dornbirn
Telefon 05572/3894-315

schwanger.li — kostenlose Beratung und Hilfe bei Fragen zur Verhiitung,
Schwangerschaft und ungewollter Schwangerschaft

Bahnhofstrafle 18, 6800 Feldkirch

Telefon 0810/003344, info@schwanger.li, www.schwanger.li

Arbeitsinspektorat fiir Bregenz
Rheinstrafle 57, 6900 Bregenz

Telefon 05574/78601, Fax 05574/78601-7
post.ail 5@arbeitsinspektion.gv.at, www.arbeitsinspektion.gv.at

Biiro fiir Berufsintegrationsprojekte Ohe GmbH
(Berufsausbildungsassistenz, Verlingerung Lehrzeit, Teilqualifikanten)
Markus-Sittikus-Strafle 20, 6845 Hohenems

Telefon 05576/42423, Kontakt: Kurt Ohe

oche@integrationsprojekte.eu, www.integrationsprojekte.eu
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Ausbildungszentrum Vorarlberg — Ausbildungsméglichkeiten (Lehre,
Teilqualifikation, Anlehre) fiir Menschen mit Benachteiligungen
Gartenstrafle 2, 6840 Gotzis

Telefon 05523/53255, Fax 05523/53255-9, Geschiiftsfithrer: Armin Hotz

ausbildungszentrum@lhv.or.at, www.ausbildungszentrum-vorarlberg.at

Ausbildungszentrum Vorarlberg — Druckerei, Malerei, Verpackung
Praktisches Clearing

Lindenweg 15, 6923 Lauterach, Kontakt: Hannes Pascottini
Telefon 05574/54260, azv.druckerei@lhv.or.at

Ausbildungszentrum Vorarlberg — Handel, Tischlerei
Treietstrafle 41a, 6832 Rothis, Kontakt: Carmen Forte
Telefon 05522/45218, azv.handel@lhv.or.at

Ausbildungszentrum Vorarlberg — UAZ Metall
Treietstrafle 50, 6832 Sulz, Kontakt: Manfred Gollob
Telefon 05522/48703, ueaz.metall@lhv.or.at

Ausbildungszentrum Vorarlberg — UAZ Holz
Kaiser-Franz-Josef-Strafle 61, 6845 Hohenems, Kontakt: Markus Fleisch
Telefon 05576/74691, ueaz.holz@lhv.or.at

Hotel Viktor — Service, Stock/Etage, Kiiche, Biiro
Hauptstrafle 62, 6836 Viktorsberg, Kontakt: Armin Hotz
Telefon 05523/65300, viktor@lhv.or.at

Werkzeit Vorarlberg — UAZ Metall
Reichsstrafle 150, 6800 Feldkirch
Geschiiftsfithrer: Robert Baljak

Telefon 05522/73230-0, www.werk-zeit.at
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Arbeitsmarktservice
6900 Bregenz, Rheinstrafle 33
Telefon 05574/691-0, Fax 05574/691-82160

ams.bregenz@ams.at, www.ams.or.at

6850 Dornbirn, Bahnhofstrale 24 (WIFI Campus, Trakt E)
Telefon 05572/22771-0, Fax 05572/22771-84160

ams.dornbirn@ams.at, www.ams.or.at

6800 Feldkirch, Reichsstrafle 151
Telefon 05522/3473-0, Fax 05522/3473-85160

ams.feldkirch@ams.at, www.ams.or.at

6700 Bludenz, Bahnhofplatz 1b
Telefon 05552/62371-0, Fax 05552/62371-81160

ams.bludenz@ams.at, www.ams.or.at

Landesberufsschule Bludenz
Unterfeldstrafle 27, 6700 Bludenz
Telefon 05552/62770-0, Fax 05552/62770-69

sekretariat@]bsbl1.snv.at, www.lbs-bludenz.at

Landesberufsschule Bregenz 1
Feldweg 25, 6900 Bregenz
Telefon 05574/70230-9, Fax 05574/70230-16

direktion@lbsbr1.snv.at, www.lbsbrl.snv.at

Landesberufsschule Bregenz 2
Feldweg 25, 6900 Bregenz
Telefon 05574/71165-9, Fax 05574/71165-17

sekretariat@lbsbr2.snv.at, www.lbsbr2.snv.at
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Landesberufsschule Bregenz 3
Feldweg 23, 6900 Bregenz
Telefon 05574/71181, Fax 05574/71181-2

sekretariat@]bsbr3.snv.at, www.lbsbr3.snv.at

Landesberufsschule Dornbirn 1
Eisengasse 38a, 6850 Dornbirn
Telefon 05572/24318, Fax 05572/24318-70

sekretariat@]bsdo1.snv.at, www.scool4u.info

Landesberufsschule Dornbirn 2
Eisplatzgasse 5, 6850 Dornbirn
Telefon 05572/24317, Fax 05572/24317-80

direktion@lbsdo2.snv.at, www.landesberufsschule.at

Landesberufsschule Feldkirch

Rebberggasse 32, 6800 Feldkirch

Telefon 05522/72029, Fax 05522/72029-7
sekretariat@lbsfel .snv.at, www.bs-feldkirch.at

Landesberufsschule Lochau
Althofenweg 1, 6911 Lochau
Telefon 05574/42906, Fax 05574/42906-29

direktion@lbslo1.snv.at, www.lbs-lochau.at
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Arbeitsrecht 050/258-2000

arbeitsrecht@ak-vorarlberg.at

> Fragen und Probleme rund
um den Arbeitsplatz

> Entlohnung, Urlaub

= Kiindigung, Entlassung,
Abfertigung

Sozialrecht 050/258-2200
sozialrecht@ak-vorarlberg.at
= Krankengeld, Arbeitslosigkeit

= DPension

Familie und Frau

050/258-2600

familie.frau@ak-vorarlberg.at

= Mutterschutz

= Kinderbetreuungsgeld,
Familienbeihilfe

» Karenz, Elternteilzeit

Insolvenzrecht 050/258-2100
insolvenzrecht@ak-vorarlberg.at
= wenn die Firma Pleite geht

Steuerrecht 050/258-3100
steuerrecht@ak-vorarlberg.at
= Arbeitnehmerveranlagung

Kontaktadressen

AK Vorarlberg

Widnau 2 — 4, 6800 Feldkirch,
Telefon 050/258-0
kontakt@ak-vorarlberg.at

www.ak-vorarlberg.at

Bildungscenter

Widnau 2 — 4, 6800 Feldkirch
Telefon 050/258-4000
bc@ak-vorarlberg.at

www.bildungscenter.at

Lehrlinge 050/258-2300
lehrlinge@ak-vorarlberg.at
www.akbasics.at

> Lehre

= Pflichtpraktikum, Ferialarbeit
Dein Ansprechpartner in der

Arbeitswelt

Konsumentenberatung

050/258-3000

konsumentenberatung@

ak-vorarlberg.at

= Gewihrleistung, Qualitit,
Preisvergleiche

> Mietrecht

> Versicherungs- und
Kreditfragen

Forderwesen 050/258-4200

bildungszuschuss@ak-vorarlberg.at

www.bildungszuschuss.at

= Bildungszuschuss

= Hilfe fiir die Helfenden

> Erholungsaktion fiir
Alleinerzieher/innen

> Beratung

Geschiiftsstelle Bregenz
Reutegasse 11, 6900 Bregenz
Telefon 050/258-5000
bregenz@ak-vorarlberg.at

Geschiiftsstelle Dornbirn
Realschulstrafle 6/2,

6850 Dornbirn

Telefon 050/258-6000
dornbirn@ak-vorarlberg.at
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Bildung 050/258-4000

= Bildungscenter der AK

= Bibliotheken in Rankweil,
Feldkirch, Bludenz

Betriebsreferat 050/258-1500

betriebsreferat@ak-vorarlberg.at

= Arbeitnehmerschutz

= Betriebliche
Gesundheitsforderung

= Betriebsritefonds Revision

Offentlichkeitsarbeit
050/258-1600
presse@ak-vorarlberg.at
> Zeitung AKtion

> Information, Presse

Geschiiftsstelle Bludenz
Bahnhofplatz 1a, 6700 Bludenz
Telefon 050/258-7000
bludenz@ak-vorarlberg.at
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